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Pilinszki Attila

A haztartasi munkamegosztas, a kapcsolattal valé
elégedettség és a parkapcsolati instabilitas
osszefiiggései

A tanulmdny a hdztartdsi munkamegosztds és a kapcsolati mindség, stabilitds dsszefiiggéseit vizsgil-
ja egy diddkutatds adataira tdmaszkodva (N = 175 pdr). A kérddives kutatds alanyai budapesti é
pest megyei csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlatok igénybevevdi. Az adatok igy elsésorban az ala-
csony tdrsadalmi stdtuszii csalddokra vonatkoznak. Az elemzés célja annak vizsgdlata volt, hogy a
csalddon beliili munkamegosztds hogyan befolydsolja a férfiak, illetve a nék kapcesolattal valé elége-
dettségét é a vdlds kockdzatdt. A kimeneti viltozdk (elégedettség, vdldsi hajlanddsdg) szintén
diddikusak, ezért az elemzés az Actor-Partner Interdependence Model keretében, strukturdilis egyen-
letek modellezésével keriilt elvégzésre.
Kulesszavak: diddkutatds, munkamegosztds, nemi szerepek, kapcsolati mindség, vélds.

AjO. szdzad sordn tobb olyan tdrsadalmi folyamat zajlott le, amely jelentds hatdssal volt a
emi szerepek dtalakuldsdra. A nék iskoldzottsiginak emelkedése és a kétkeresds csalddmo-
dell elterjedése nagy mértékben hozzdjarult a néi élettt és a csalddon beliili feladatok és szere-
pek megviltozdsihoz (Somlai 2013). A néi foglalkoztatottsdg térhéditdsit ldtva tobben a speci-
alizalt és differencidlt hdzastdrsi szerepek — melyekben Parsons (1949) a sikeres kapcsolat kulesdt
ldtta — fellazuldsdra szamitottak (Becker 1974; Booth et alii 1984). Fontos azonban megemlite-
ni, hogy a kétkeresds csalidmodell elterjedése tekintetében az amerikai és nyugat-eurdpai tdrsa-
dalmakkal éppen ellentétes tendencidk mutatkoznak a posztszocialista orszdgokban, igy Ma-
gyarorszdgon is. Mig a nyugati tirsadalmakban az elmult 30 év sorin vilt domindnssd a
kétkeresSs csaldidmodell, Magyarorszdgon a rendszervaltozds utdn a tomeges munkanélkiiliség
megjelenésével szdimos hdztartds ismét csak egy keresd csalddtagra tdmaszkodhatott (Blaské
20006).

A hdzastirsi szerepek differencidltsdga a hétkéznapokban a munkavallalds mellett a hdztar-
tisi munkdk és a gyermekgondozdssal, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok felek kozotti
eloszldsdban jelenik meg. Bdr vannak, akik a csalddi munkamegosztds szimmetrikusabba véld-
sara hivjak fel a figyelmet (Young—Willmott 1999), szdmos vizsgalat alapjdn azt lithatjuk, hogy
ez a viltozis elsésorban a véleményekben jelenik meg, a csalid mindennapjaiban tovabbra is a
tradiciondlis szerepmegosztds uralkodik, és a nék véltozatlanul tbb id6t t6ltenek hdzimunkd-
val és gyermekgondozisi feladatokkal, mint a férfiak (Blaské 2006; Pongrdcz 2005; Pongracz—
Murinké 2009; Shelton—John 1996). Ugyanakkor a magyar idémérleg-vizsgélatok alapjdn l4t-
szik, hogy a nék és férfiak hdztartdsi munkdval toltott ideje lassan kozelit egymdshoz
(Falussy—Harcsa 2000; KSH 2012).

Nemzetkozi vizsgilatok alapjin egyéni szinten hdrom f6 tényez8 emelendd ki, mely befolyd-
solhatja a hizimunka megosztdsit: az id8korldtok, az egyén rendelkezésére 4ll6 relativ eréforrds-
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mennyiség és az egyén ideoldgiai bedllitottsiga. ,,Az id6korldtok elmélete szerint az a csalddtag
fordit tobb idét hdzimunkakra és gyermekgondozdsi feladatok elldtdsara, akinek tobb idé 4l
rendelkezésére” (Herche 2010: 78). Az elméletnek a vizsgilatok eredményei ellentmondanak:
egyrészt nem valtozik jelentésen a hdztartdsi munkamegosztdsa ardnya a foglalkoztatott nék
esetében (Presser 1994), mdsrészt a nem foglalkoztatott férfiak szerepvillaldsa sem novekszik
szdmottevden (Blaskd 2006). A relativ eréforrds-mennyiség elmélete a felek ,kapcsolatba vitt”
gazdasdgi- és humdntSke mennyiségébdl indul ki. Eszerint a partneriiknél magasabb iskolai
végzettséggel, nagyobb jovedelemmel rendelkezdk jobb tdrgyaldsi helyzetben vannak, ezért ke-
vesebb hdzimunkdt végezhetnek. Gaspar és Klinke (2009) eurdpai pédrok vizsgélata sordn azt
taldltdk, hogy kiegyenlitettebb a hdztartdsi munkdban a felek szerepvillaldsa, ha jovedelmi po-
ziciéjuk kozott kisebb a kiilonbség. Az iskoldzottsdggal kapcsolatos hazai eredmények is aldtd-
masztjak a relativ eréforrdsok hipotézisét: a diplomds nék szignifikdnsan eltérnek a t6bbi cso-
porttdl, kevesebb hdzimunkdt végeznek (Blaské 2006). Harmadik tényezdként a nemi
szerepekkel kapcsolatos ideoldgiai bedllitottsdg egyértelmien meghatdrozza a hdztartdsi mun-
kavégzés ardnydt, a liberdlis attitlid csokkenti a felek dltal elvégzett hdzimunka mennyisége
kozotti kiillonbséget (Davis—Greenstein 2004).

A hidztartdsi munkavégzés és demogrifiai, szociodkondmiai hdttérvaltozok dsszefiiggéseire
irdnyulé vizsgilatok szerint a heteroszexudlis kapcsolatokban egyértelmtien a nem hatdrozza
meg a legerésebben az elvégzett hdzimunka mennyiségét (Kroska 2004). A teljes hizimunka-
mennyiség kozel hdromnegyedét a nék végzik (Blaské 2006). A kiilfsldi kutatdsokban (Berardo
et alii 1987; Shelton—John 1996) jelentds tényezéként jelent meg tovabbd a n6k munkavallal4-
sa, azonban a hazai eredmények szerint a fizetett munkavégzés és annak formdja nem befolyd-
solja a n8k hdzimunkdra forditott idejét (Blaské 2006). A n8knél a hdztartdsi munkavégzést
meghatdrozé tényezéként emlitendd a csalddban 1évd kisgyermek, a lakéhely tipusa, a csalddi
osszjovedelem és az iskolai végzettség. A férfiakndl a falusi 1ét a n6knél is nagyobb mértékben
noveli az elvégzett munkdt, valamint a nagyobb csalddi jovedelem az & hozzdjdruldsukat is csok-
kenti (Blaské 2006).

A vizsgélatok egy mdsik irdnya azt helyezi a kdzéppontba, hogy a hdztartdsi munkdk meg-
osztdsa hogyan befolydsolja a férfi és a né kapcsolattal vald elégedettségét (Forste—Fox 2012;
Greenstein 2009), illetve hogyan valtozik az életit sordn a hdzimunka megosztdsa és a kapcso-
lati elégedettség (Keizer—Schenk 2012; Suitor 1991). A hédztartdsi munkamegosztsra vonatko-
z6 kutatdsok hdrom 6 tanulsiga emelhetd ki (Greenstein 2009). Elsésorban az, hogy — amint
fent is utaltam rd — a hdztartdsi munkdval toltdtt id6 mennyiségét leginkdbb meghatdrozé té-
nyezd a nem. Mdsodsorban a hdztartdsi munkdk kozott is vannak tipikusan néi (f6zés, moso-
gatds, takaritds) és férfi feladatok (autdmosds, kisebb javitdsi munkak) (Blaské 2006; Pongracz—
Murinké 2009). Harmadsorban tobb vizsgélat arra hivta fel a figyelmet, hogy a nemi alapt
egyenlStlenségek a hdztartdsi munkdk megosztdsiban a legtobb nénél nem jér egytitt az igaz-
sdgtalansdg érzetével (Blaské 2006; Greenstein 2009; Pongrécz—Murinké 2009). Blaské négy
tényezdre hivja fel a figyelmet, ami csokkentheti az igazsdgtalansig-érzetet: a nék nemi szere-
pekrdl alkotott déntden tradiciondlis nézete; ha agy ldtjdk, hogy valamiért indokolt partnere
alacsonyabb szerepvillaldsa; viszonyitdsi keret (ha nem a partneriikhdz, hanem mds nék hason-
litjdk a maguk szerepét); valamint a térs elismerése (Blaské 2006). Becker szerint a dolgoz6 fe-
leségekben, akik gy érzik, hogy egyenlden kellene megosztani a hdzimunkat a férjiikkel, de
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mégis a nagyobb részét 8k csindljdk, gyakrabban meriil fel a vélds gondolata (Becker et alii
1977).

Tanulmdnyomban egyrészt a hdztartdsi munkik megoszldsdt, valamint a demogréfiai hdttér-
véltozdkkal valé kapesolatdt, mdsrészt a hdztartdsi munkdk megosztdsa és a felek kapcsolattal
val6 elégedettségének és instabilitdsdnak osszeftiggéseit vizsgalom.

HiroTEZISEK

A hdztartdsi munkamegosztdsra vonatkozé elméletek és a kordbbi kutatdsi tapasztalatok alapjan
a kovetkezd feltevések alapjan vizsgdlom a hdztartdsi munkamegosztdssal kapcsolatos tényezd-

ket.

1. Azokban a csalddban, melyek hat év alatti gyermeket nevelnek, a hdzimunka nemek ko-
zotti elosztdsdban mutatkozé kiilonbségek nagyobbak, mint az id8sebb gyermeket neveléknél,
illetve a gyermeket nem nevel6knél.

2. A magasabb iskolai végzettségli ndk kisebb szerepet véllalnak a haztartdsi munkak elvég-
zésében.

3. A hdzimunkdk egyenlébb elosztisa mindkét félnél noveli a kapcsolattal valé elégedettsé-
get és a stabilitdst is.

3a Ez az 6sszefliggés a dolgozé nknél erésebb.
3b A nék kapcsolati jellemzdivel (elégedettség, stabilits) szorosabb osszefiiggést mutat a
hdztartdsi munkdk megosztdsa, mint a férfiakéval.

A DIADIKUS ELEMZES MODSZERTANT DILEMMAI

Annak ellenére, hogy a diddok jellemz8irdl és a tdrsas kapcsolatokban betoltott specidlis szere-
pérdl viszonylag hamar megindult a tdrsadalomtudomdnyi diskurzus, a legtobb csalddi témdja
empirikus vizsgdlat csak az egyik csalddtag megkérdezésére épiilt. Bar a csalddi kapcsolatok
komplexitdsa kozhelynek szdmit, a statisztikai modellek gyakran nem ragadjék meg ezt az osz-
szetettséget. A felek egy-egy kérdés kapcsn tapasztalhaté eltérd percepcidja nehézséget okozhat
az adatok értékelésénél. A kettds realitds problémdjénak kezelésekor nem szerencsés ennek a
komplexitdsnak a redukdldsa és az egyik szubjektiv realitds ,kinevezése” objektiv realitdssd. A
hdztartdsi munkamegosztds kérdéskorére kiilonosen jellemzd, hogy a felek feliilbecslik sajdt
hozzdjiruldsukat (Marini—Shelton 1993). A felek vilaszai kozotti eltérések magyardzata lehet a
két realitds elfogaddsa: mindkét fél ugyanazokat a torténéseket és szitudcidkat éli dt, azonban a
sajdt értékeik, sziikségleteik, attittidjiik szir6jén keresztiil ldtjék, és aszerint reagdlnak (Safilios-
Rothschild 1969). Olyan eszkozzel kell ezért dolgoznunk, mely egyszerre kezeli a két realitdst.

A diddadatok elemzésének alapvetd fogalma tovabbd a fiiggéség (nonindependence), azaz a
diddok tagjai értelemszertien nem egymadstdl figgetlen individuumok, hanem az egyik fél érzel-
me/viselkedése hatdssal van a mésik fél érzelmére/viselkedésére. Azzal, hogy a diddoktdl szdrma-
z6 adatok nem tekinthetdk fiiggetlen megfigyelésnek, mindenképp sériil a hagyomdnyos sta-
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tisztikai médszerek (pl.: ANOVA, lindris regresszi6) alapvetd feltétele. Ha egyszerien nem
vesszitk figyelembe az adatok fiiggéségét, a statisztikai préba torz eredményeket hozhat. A
diddikus adatok elemzésére egyik stratégia, hogy két kiilonb6z8 mintdba soroljuk a diddok
tagjait (Kenny 2011). Az elemzést kdvetkezetesen két mintdn végezziik, példdul férjek és fele-
ségek csoportjain. Bér ezzel a médszerrel kikeriiljiik a fiiggéség problémdjdt, de az adatok ket-
téosztdsdval csokken a tesztelhetd hipotézisek kore. A fiigglség kezelésének egy alternativ esz-
koze az Actor-Partner Interdependence Model (APIM), mely a diddikus kapcsolatok modellje,
ami két vélaszad6 kapcsolatdnak konceptudlis megkozelitését a megfeleld statisztikai eszkozok-
kel teszteli és értékeli. A modell részletesebb leirdsit nyudjtja Kenny diddkutatdsokrdl sz6lé ké-
zikényve (Kenny et alii 2006). Az elemzési mddszer néhdny fontos jellemzdjére magam is ki-
tértem egy kordbbi tanulmdnyomban (Pilinszki 2013). A kévetkez8kben a modell alapvetd
elemeit mutatom be, melyek sziikségesek az elemzésben leirtak megértéséhez.

Az 1. dbrdn ldthat6 az Actor-Partner Interdependence Model vézlata, mely négy valtozét
tartalmaz: két fiiggd vagy kimeneti véltozét (Y1 — a nd kapesolati instabilitdsa és Y2 — a férfi
kapcsolati instabilitdsa), és két fiiggetlen vagy prediktor valtozét (X1 — munkamegosztds a nd
szerint és X2 — munkamegosztds a férfi szerint). Igy a mostani példdban azt kivinjuk mérni,
hogy a didd tagjaindl mért munkamegosztds milyen hatdssal van a kapcsolati instabilitds valtozé

éreékére.!
a
X1 | Y1 @

X2 2 Y2 @

1. dbra. Actor-Partner Interdependence Model (APIM)

A modell két kozponti eleme az aktor hatds és a partner hatds. Az aktor hatds azt mutatja
meg, hogy a megkérdezett személy munkamegosztds-percepcidja hogyan hat a sajdt kapcsolati
instabilitdsdra. Az dbrdn az aktor hatdst dbrazoljék a vizszintes nyilak (a). A partner hatds méri,
hogy mennyire befolydsolja a személy érzelmét/viselkedését a partner. Az dbrdn a partner hatdst
az 4tl6s nyilak dbrdzoljék (p). A partner hatds a felek kozotti interdependencia mérésének egyik
formdja (Kenny 1996).

1 A vizsgdle valtozdk kozotti Osszefliggések hatdsként valé értelmezése kereszemetszeti kutatds esetén
koriiltekintést igényel — f8ként a csalddi élet teriiletén, ahol a véltozdk kozortti hatds kolesonds (pl.:
az elégedettséget meghatdrozza a munkamegosztds, illetve forditva). A haszndlt modell terminoldgi-
4jét kdvetve azonban az el8bb leirtak tudatdban mégis a ,hatds” kifejezéssel élek.
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A KUTATAS ES A MINTA BEMUTATASA

A 2012-ben lezajlott felmérés sordn csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlatok hdzastarsként vagy
élettdrsként egyiitt él6 igénybevevdit (N=175 pdr) kérdeztiik kapcsolatukrél. A forgalmi adatok
figyelembe vételével 4 budapesti és 5 Pest megyei intézmény keriilt kivélasztdsra. Mindegyik
szolgdlatndl életkor szerint rétegzett lista késziilt a parkapcsolatban él6 pdrokrdl. A szisztemati-
kus mintavétellel kivélasztott kliensekkel és partneriikkel keriilt kitoleésre a kérdéiv, tehdt ku-
tatdsi dizdjn tekintetében standard diddikus adatfelvétel tortént.

1. tabldzat. A minta szociodemogrifiai jellemzdi

Nék | Férfiak
N=175
Eletkor (4tlag, sz6rds) 39.7+10,5év | 43,2+11,1év
Iskolai végzettség (%)
8 dltaldnos vagy alatta 52,8 41
szakiskola 16,9 32,4
érettségi 22,7 17,4
f8iskola, egyetem 7,6 9,2
Osszesen 100 100
Dolgozik-e? (igen, %) 31,8 58,0
Miéta élnek egyiite? (dtlag, szérds) 14,4 + 10,2 év
Kapcsolat formdja (hdzassdg, %) 57,0
Van-e a hdztartdsban gyermek? (van, %) 76,0

A mintdba 18 és 60 év kdzotti személyek kertiltek kivélasztdsra, azonban eléfordult, hogy a
partneriik fiatalabb vagy idésebb volt: a férfiakndl a legfiatalabb 17 éves, a legidésebb 68 éves,
a n8knél a legfiatalabb 17 éves, a legiddsebb pedig 63 éves volt. A megkérdezettek iskolai vég-
zettsége és munkaerd-piaci stdtusza jol mutatja, hogy egy alacsony tdrsadalmi stdtuszt csoport-
16l van sz6.

MEROESZKOZOK

A pirkapcsolat instabilitdsa

A hidzassagok mindségérdl és instabilitdsirdl sz616 munkdjaban Godri (2001) javaslatot tesz a
véldsi hajlam mérésére, mely tdmaszkodik a Nebrasca Scale of Marital Instability (Booth et alii
1983) kérdéseire is — kérdéivemben aprébb valtoztatdssal eszerint vizsgaltam a kérdéskort. Tgy
a valasi hajlamot egyrészt egy 5 itembdl 4ll6 kérdésblokk (amiben megjelenik a kognitiv és vi-
selkedési szint), mdsrészt a valds val6szintségére vonatkozé direkt kérdéssel mértem (1. sz. mel-
léklet). A felek instabilitdsit ezen kérdések alapjdn alkotott mutatészdm fejezte ki. Az instabili-
tds-mutatét a férfiakndl és néknél egymdstdl figgetleniil, CATPCA (categorical principal
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analysis) médszerrel képeztem. A férfiaknél a f6komponens a valtozok variancidjanak 59 széza-
lékdt, a n8knél 62 szdzalékdt magyardzza.

A pérkapcsolat mindsége
A kérddivben tobb kérdés is vonatkozott a kapcsolat mindségére, ebben a tanulmdnyban a
kapcsolattal valé elégedettséget (0—10) haszndlom a mindség indikdtoraként.

A hiéztartdsi munkdk megosztisa
A munkamegosztds egyenldtlenségének mérése kapesdn 7 hédztartdsi feladatrdl (f6zés, mosoga-
tds, bevdsarlds, takaritds, kisebb javitdsok a hdz koriil, kiaddsok és bevételek kovetése, kozos
programok szervezése) kellett nyilatkozni arrdl, hogy ki szokta végezni ezeket a feladatokat. Az
elemzésekben ezen tevékenységekre adott pontszdmok 4tlagdval szimoltam. Mivel a valaszkate-
géridk a megkérdezetthez viszonyultak (,Mindig én”; JAltaldban én”; ,A partnerem és én meg-
osztva’; ,Altaldban a partnerem”; ,Mindig a partnerem”), sziikséges volt dtkédolni a kategéria-
kat (1. ,Mindig a n8”; 2. ,Altaldban a n8”; 3. »Megosztva’; 4. JAltaldban a férfi”; 5. »Mindig a
férfi”).

A kérdéskorrel kapesolatban vizsgdltam még a munkamegosztdssal valé elégedettséget (0—
10), ami kdzvetetten a munkamegosztdssal sszefliggd igazsdgérzetre is vonatkozik.

Az adatok elemzésénél az Actor-Partner Interdependece Modelt (Kenny 1996) haszndltam.
Az elemzést Strukturdlis Egyenletek Modellezésével, SPSS 21.0 és Amos 21.0 szoftverekkel

végeztem.

EREDMENYEK

Leiré statisztikdk

A kiilonboz8 hédztartdsi munkak koziil a f6zés, a mosogatds és a takaritds az, melyet legnagyobb
ardnyban a n8k végeznek (2. tdbldzat). Mindhdromndl megfigyelhetd a felek értékelése kozotti
kiilonbség: a férfiak nagyobb mértékiinek vélik hozzdjéruldsukat a hdztartdsi munkdkhoz, mint
ahogyan a ndk latjak. A rendszeres tevékenységek koziil a bevésarlast osztjdk meg leginkdbb a
felek egymds kozott. Ennek a tevékenységtipusnak a megosztdsdt a felek kozel azonosan létjdk.
A férfiak szerepvallaldsa legnagyobb a hdz koriili javitdsokndl és kiemelkedd még a kiaddsok-
bevételek kovetésénél.

2. tibldzat. A hdzimunkdik megosztdsa a férfiak és nék szerint (%) és a vélemények kizitti eltérés

Mindig vagy éltaliban a ng Mindig vagy 4ltaldban a i
Lot , ;. Paros
végzi férfi végzi coréb
N6k szerint Férfiak szerint | Nok szerint | Férfiak szerint proba

f8zés 77,2 64,7 0,6 5,4 6,33"
mosogatds 71,0 66,1 2,4 4,2 3,357
bevdsarlds 31,2 30,6 11,2 13,3 1,54
takarftds 66,9 62,5 2,9 3,6 2,77
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Mindig vagy éltaldban a nd Mindig vagy éltaldban a ,
4 . 4 ’ . Pal‘Os
végzi férfi végzi coréb
N6k szerint Férfiak szerint | NOk szerint | Férfiak szerint “proba

kisebb  javita- .
sok a haz koriil 6,0 1.8 706 78,0 2,53
Kiaddsok-bevé-| =5 22,7 10,6 16,3 444"
telek kovetése
Kozbs progra-| 55 15,7 3,2 5,6 2,67"
mok szervezése
Osszes (4tlag) 44,2 37,7 14,5 18,1 6,76"

Megj.: ** p < 0,01

A férfiak és ndk dltal jelzett munkamegosztds mértékét paros t-probaval sszevetve szignifi-
kéns kiilonbséget tapasztalunk a bevésarlds kivételével mindegyik tevékenységnél. A férfiak na-
gyobbnak itélik meg sajdt szerepiiket a hdzimunkdban (dtlag = 2,76; szérds = 0,48), mint aho-
gyan a ndk lagdk (dtlag = 2,505 szérds = 0,51); t(172) = 6,76; p < 0,01.

Az elégedettség ltaldnosabb dimenzidjdban (mennyire elégedett a parkapcsolatdval) a férfi-
ak pontszima magasabb, azonban ez a kiilonbség a munkamegosztdssal valé elégedettségnél
még szembetindbb (2. tébldzat). Az instabilitds tekintetében pedig azt lithatjuk, hogy a férfi-
akban valamivel gyakrabban meriilt fel a valds/kiilonvdlds gondolata. Az orszdgos adatokkal
osszehasonlitva ez tdbbszords értéket jelent — az Eletiink Fordulépontjai kutatdssorozat 2008-as
adatai alapjdn a férfiakndl 5,3, a néknél 9,1 szdzalék azok ardnya, akikben felmeriilt a vélds
gondolata (Pilinszki 2012). Ennek hétterében elsédlegesen az 4llhat, hogy a kliensek tobbsége

valamilyen életvezetési problémdval kereste fel a szolgilatokat.

3. tdblazat. Az elégedettségben és instabilitdsban mutatkozd kiilonbségek ndk és férfiak kizott,
N=174

Nék Férfiak | Piros t-préba
Elégedettség a munkamegosztdssal (0-10) 7,04 8,21 5,86"
Elégedettség a kapcsolattal (0—-10) 7,51 8,02 3,65"
Fe{merult:e On]aen a vélds gondolata az el- 214 243 1.06
mult egy év sordn? (%)

Megj.: ** p < 0,01

Demogrifiai hdttérviltozék kapcsolata a munkamegosztassal

A kiilonb6z8 tényezdk hatdsdt vizsgdlva sem a pdrkapcsolat formdja, sem a vdlaszaddk életkora
nem befolydsolja a hdztartdsi munkamegosztdst. Nem hat a munkamegosztdsra, hogy a csaldd-
ban nevelnek-e gyermeket és hogy a gyermek milyen idés. A vizsgéle valtozok koziil csak az is-
kolai végzettség és a foglalkoztatottsdg esetében figyelhetiink meg szignifikdns hatdsokat. A
magasabb iskolai végzettségii férfiak partnereik gy itélik meg, hogy kevesebb hdzimunkdt vé-
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geznek (B =,212; p < 0,01). Az iskolai végzettség tekintetében azonban csak a partnerhatds
szignifikdns, azaz a férfiak véleménye nincs 6sszefiiggésben sajdt iskolazottsigukkal.

A munkavillaldst kétéreéki valtozokként épitettem a modellbe, referenciacsoportként azok
a pérok szolgiltak, ahol egyik fél sem dolgozik. Igy elmondhaté, hogy a férfi munkavallaldsa
(amennyiben csak ¢ dolgozik) nincs hatdssal a munkamegosztdsra. Ha mindketten dolgoznak,
akkor a férfiak (B =,187; p <,05) ésandk (B =,173; p < ,05) perspektivdjébdl nézve is novek-
szik a férfiak szerepe a hdzimunkdk elvégzésében. Ha a csalddban csak a nd dolgozik, szintén
mindkét fél szerint emelkedik a férfi hozzdjdruldsa a hdztartdsi feladatokhoz (ndk szerint:

B =,161; p <,05; férfiak szerint: B =,193; p < ,05).

Korreldciék

A diddikus elemzés elsd [épéseként a felek pontszdmai kdzotti kapesolatot szitkséges megvizsgil-
ni. A 4. tdbldzatban az elemzés sordn hasznilt véltoz6k (4tlé alatt és felett), illetve a felek egy
adott kérdésre adott valaszai kozotti korreldciét tiintettem fel (4tlén). Ezek alapjén elmondhat-
juk, hogy a pdrkapcsolatban él6 férfiak és nék pontszdmai erésen korreldlnak, ami azt jelzi,
hogy nem fiiggetlen megfigyelésekrdl van sz6. Ezért az analizis sordn mindenképp a diddot kell
elemzési egységként haszndlnunk. A korreldciokbdl kittinik, hogy a néknél a kapesolattal és a
munkamegosztdssal valé elégedettség pozitivan korreldl a munkamegosztdssal, mig a férfiakndl
negativ kapcsolatot ldthatunk a hdzimunka megosztisa és az ezzel valé elégedettség kozote.
Egyik nemnél sem mutatkozik azonban szignifikins kapcsolat a munkamegosztds és a kapcso-
lati instabilitds kozott, tovabbd a férfiakndl a kapcsolattal valé elégedettség sem fligg Ossze a
hdzimunkdk megosztdsdval.

4. tablazat. A vizsgdlt vdltozdk Pearson-féle korreldcidi
(nbk - dlo felett, férfiak - dtlé alatt, férfiak és ndk kozotti korreldcio - dtlon)

1 2 3 4
Instabilitds-f6komponens (1) 7227 -,594" | - 411* | - 104
Elégedettség a kapcsolattal (2) -,709” 697" J724%% | 307**
Elégedettség a munkamegosztdssal (3) | -,429" | ,644" 4707 | ,382**
Hdztartdsi munkamegosztds (4) ,028 -,081 -,228* | 508"

Megj.: ** p < 0,01

A munkamegosztds és a parkapcsolati jellemz8k 6sszefiiggései

Mindhdrom kapcsolati jellemz esetén elmondhatd, hogy a nék munkamegosztist illetd per-
cepcidja erdsebb Osszefiiggést jelez a felek mutatdival (5. tibldzat). Az elégedettséget jelz8 val-
tozokndl jelentds kiilonbség mutatkozik a férfiak és nék kozott: a hdztartdsi munkdkra vonat-
kozd éreékeléseik ellentétes elSjelti Osszefiiggésben dllnak mind a kapesolattal valé
elégedettséggel, mind a munkamegosztdssal val6 elégedettséggel. Ha a né agy lga, hogy a
partnere részt villal a hdztartdsi munkdkbdl, mindkét fél elégedettsége novekszik, azonban ha a
férfi jelzi ezt, akkor csokken a felek elégedettsége. Kiemelendd tovdbbd, hogy a né munkameg-
osztissal kapcsolatos elégedettségét tekintve csak a sajdt percepci6jdnak hatdsa szignifikins. Az
instabilitdst vizsgalva is ellentétes hatdsokat lathatunk, azonban a férfiak értékelése nem muta-
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tott szignifikdns osszefliggést. Amennyiben a nd agy itéli, hogy a férfi szerepet vllal a hizimun-
kabdl, mindkét félnél csokkenti a véldsi hajlamot, s6t a férfiakndl az osszefiiggés erdsebb.

5. tablazat. A munkamegosztds kapesolata az elégedettséggel és az instabilitdssal (APIM)

Munkamegosztds
(n8k szerint) (férhak szerint)
B p

, , , nék 4617 —152
Elégedettség a munkamegosztdssal Ferfiak 558" 358"
, , ndk 432" —,243"
Elégedettség a kapcsolattal Ferfiak 292" ~ 229"

s o ndk 177 141

Instabilitds-fékomponens Fexfiak “o 143

Megj.: * p < 0,05; ** p < 0,01

A n8k munkavillalisa mentén végzett tobbesoportos elemzés (multigroup analysis) rimu-
tatott néhdny fontos kiilonbségre. Azokban a csalidokban, ahol a né dolgozik, a férfi munka-
megosztast illetd percepcidja meghatdrozébb, mig ahol a né nem dolgozik, a né értékelése be-
folydsolja inkdbb a felek elégedettségét. A dolgozd néknél egy szignifikdns kapcsolatot taldlunk
csak: a né elégedettségét emeli a férfiak szerepvallaldsa (B = ,343; p < ,01). A férfi percepcidja
osszefliggést mutat a sajat munkamegosztdssal kapcsolatos elégedettségével (B = —,497; p <,01);
a kapcsolattal val6 elégedettséggel: néknél: (B = —,423; p < ,01); férfiakndl: (B = —,366; p <,01),
és az instabilitdssal is: néknél: (B =,283; p <,01); férfiaknal: (B =,305; p <,01). Ezzel szemben
azokban a csalddokban, ahol a né nem végez keresStevékenységet a né értékelése osszefiiggést
mutat a munkamegosztdssal valé elégedettségével (B =,579; p < ,01), mindkét fél kapcsolattal
val6 elégedettségével. N6knél: (B = ,388; p < ,01); Férfiaknal: (B = ,296; p < ,01). A férfiak
percepcidja azonban csak a n6k munkamegosztdssal kapcsolatos elégedettségét befolydsolja

(B = _5255) p < )05)

MEGBESZELES

Az elemzés sordn a hdztartdsi munka nemek kozotti megoszldsinak sajdtossdgait vizsgdltam. A
témadval foglalkozé tanulmdnyok (Blaské 2006; Pongricz—Murinké 2009; Shelton—John 1996)
felhivjék arra a figyelmet, hogy a felek mdshogy (sajét szerepiiket hangsilyozva) itélik meg a
hdztartdsi munkdk megosztdst a parkapcsolatban. A korabbi vizsgalatokkal 6sszhangban ezen
a mintdn is érvényesiilt ez. A bevasdrlds az a tevékenység, melynél a leginkdbb kiegyenlitettebb
a felek kozott a feladatmegosztds, és ez az egyetlen, ahol nincs kiilonbség a megitélésben. Jelen
kutatdsban nincs mds lehetéség, mint elfogadni ezt a kettds realitdst. Sziikséges azonban meg-
jegyezni, hogy a mdsként megitélt feladatok potencidlis konfliktusforrdst rejtenek.

A demogréfiai és élettitvdltozékkal kapcesolatban egyrészt azt feltételeztem, hogy a kisgyer-
mekes csalddokban nagyobb kiilonbségeket taldlunk a munkamegosztds tekintetében. Az ada-
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tok alapjén ezt nem tudjuk megerdsiteni, hiszen a csalddban 1év8 gyermek és a legfiatalabb
gyermek életkora sem befolydsolja a hdzimunka eloszldsit. Bdr kordbbi vizsgdlatok (Blaské
20065 Suitor 1991) sordn arra jutottak, hogy a 0-6 éves gyermekeket nevel csalidokban még
inkdbb hangsulyossd vilik a ndk szerepvéllaldsa a hdzimunkdk terén, ezen a populdcién tgy
tlinik, ez nem jdtszik szerepet. Nem csupdn arrél van sz6, hogy az anyék ,szerepben maradnak”
gyermekiik dvoddskora elérése utdn is, hiszen a gyermektelen csalidokhoz viszonyitva sem mu-
tatkozik kiilonbség.

Az iskolai végzettségre vonatkozé hipotézisem — miszerint az iskoldzottsdg emelkedésével
csokken a ndk szerepe a hdztartdsi munkdk elvégzésében — igazolddni ldtszik, legaldbbis a férfi-
ak iskolai végzettségét tekintve. Az dsszefiggés kimutathatd, de nem teljesen egyértelm, hi-
szen a férfiak munkamegosztdst illetd értékelésében nem jelenik meg.

A vizsgalt hdttérvaltozok koziil a leginkdbb meghatdrozé szerepe a néi munkavallaldsnak
mutatkozott. A hdzimunka megosztdsa a vizsgalt mintdn figgetlen a férfi munkaerd-piaci stéd-
tuszdtol, azonban a nd foglalkoztatottsdga esetén emelkedik a férfi hdztartdsi feladatokhoz valé
hozzdjéruldsa. Fontosnak tartom kiemelni azt is, hogy abban az esetben, ha csak a né dolgozik,
nem novekedik fokozott mértékben a férfi szerepvillaldsa. A kordbbi vizsgdlatokhoz (Blaské
2006; Presser 1994) hasonldan ezek az adatok is ellentmondanak az idékorldt-hipotézisnek,
hiszen a férfi felszabaduld idejével nem valtozik jelentésen a hdzimunka megosztdsa. A néi
munkavallalds hatdsa (fiiggetleniil a férfi stdtuszdtdl) arra utal, hogy a relativ-eréforrds elmélet
igazolédik inkdbb, amint Gaspar és Klinke (2009) is rimutattak erre vizsgalatukban.

Léthattuk, hogy a kapcsolattal val6 elégedettségben és az instabilitdsban megjelennek nemi
kiilonbségek. Fontos kérdés, hogy a hdztartdsi munkdk megosztdsa hozzdjérul-e — és ha igen,
milyen mértékben — az elégedettségben megjelend eltéréshez. A hdzimunkak elosztdsa és a kap-
csolati jellemzd8k osszefliggéseirdl azt feltételeztem, hogy a nagyobb egyenléség mindkét félnél
magasabb elégedettséggel és stabilitdssal jar. Ez a hipotézis mindenképp pontositdsra szorul,
hiszen nem mondhaté ki egyértelmiien, hogy a férfi nagyobb szerepvillaldsdval névekszik a nd
elégedettsége, illetve csokken a férfié. Attdl fiigg, hogy melyik fél percepcidjdt vessziik alapul. A
ndk értékelése emeli mindkét fél elégedettségét, a férfiaké azonban csokkenti a sajdt és partne-
ritk elégedettségé is. Az instabilitds kérdését vizsgdlva is hasonlé irdnyokat lithattunk, azonban
csak a ndk percepcidjival mutatott szignifikins dsszefliggést. A sajitos mintdzat mogott taldn
nem is annyira a munkamegosztds kiilonbozd percepcidja, hanem annak kommunikaldsa 4ll-
hat. Ha a né érzékeli és el is ismeri tdrsa szerepvéllaldsdt, nem csak az elégedettséget, de a kap-
csolat stabilitdsdt is néveli, mig a férfiaknal sajét szerepiikkel kapcsolatban inkdbb elégedetlen-
ségliket fejezik ki (annak ellenére, hogy a nék még igy is tobb idSt forditanak a hdztartdsi
feladatok elldtdsdra). Ennek hatterében a nemi szerepek tradicionalis meghatdrozottsdga lehet,
miszerint a nd otthoni munkavégzése természetes, a férfiaké dldozatvéllalds. A dolgozé és a nem
dolgoz6 néknél hasonlé irdnyokat litunk, mint az eredeti osszefiiggésben, a kiilonbség, hogy
kinek a megitélése meghatdrozobb. Ez is az el6bb leirtakat tdmasztja ald, mivel a n§ munkdba
4llaséval nagyobb szerep jut a férfiaknak és nagyobb szerepvallaldsra kényszeriilnek.

Kovetkeztetésként elmondhatjuk, hogy a kapcsolattal valé elégedettség és az instabilitds te-
kintetében a hdztartdsi munkdk megosztdsin tdl fontos szerep jut annak, ahogyan ezt a felek
sajdtosan érzékelik és kommunikaljék partneriik felé.
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Korlitok

Az eredmények értelmezésekor mindenképp figyelembe kell venniink, hogy egy specidlis min-
tdrdl van sz6, ahol az orszdgos dtlaghoz képest jelentds kiilonbség mutatkozik az iskolai végzett-
ségben, a munkaerd-piaci stdtuszban és jovedelmi viszonyokban is.

Az osszefliggések elemzésekor szerencsés lenne egy modellben vizsgdlni a munkamegosztds
hatdsdt az elégedettségre, illetve az instabilitdsra tobb kontrollvaltozéval egyiitt, azonban ez a
minta elemszdma miatt nem lehetséges. Bar a diddkutatdsok jellemzd elemszdmdhoz viszonyit-
va dtlagosnak (vagy inkdbb 4tlag felettinek) mondhaté a minta elemszdma, komplexebb model-
lek elemzésére nem alkalmas.

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet. Az instabilitds mérésére hasznalt kérdéssor (Godri 2001 alapjin)

Az elmdlt egy év alatt érezte On, hogy a parkapcsolatuk ,bajban van” ?

Jelenleg érzi ezt?

Az elmilt egy év sordn felmeriilt Onben a vilds/kiilonvélds gondolata?

Az elmilt egy év sorin On vagy a partnere felvetette-e komolyan a vélas/kiilonvalds gondo-
lat4e?

Az elmult egy év sordn beszélgetett-e valakivel valdsi/kiilonvaldsi szindékardl? (1- igen, 2 —
nem)

Természetesen nehéz elére megmondani, hogy mi fog torténni egy kapcsolatban, de On
szerint mekkora az esély arra, hogy Onok elviljanak/kiilonvaljanak? (1 — nagyon kevés, 5 — na-

gyon nagy)
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