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Prekaritas és fiatalsag - a magyar-roman hatar
menti fiatalok munkaeroépiaci helyzete*

Kivonat

Tanulmdnyunkban a vulnerabilitds kifejezést a romdn—magyar hatdr menti fiatalok munkavilla-
ldsi szokdsaihoz és lehetdségeibez mérten vizsgdljuk. Ilyen szempontbil a célcsoport tagjai nem csu-
pdn magdnéletiikben, de a munkaerdpiacon is sériilékenyek. A problémakirt a generdcids sajitossd-
gok figyelembevételével, valamint a romdn—magyar hatdr mentén él6 fiatalok sajdtos helyzetével
(foldrajzi, illetve tarsadalmi mobilitds) jarjuk kirbe. Ehhez egy tiikorprojekt dltal megvaldsult kva-
litativ kutatds szolgdlt alapként, amelynek sordn fokuszcsoportos, illetve életiitinterjiik adnak kiegé-
szitést a helyzetfeltdrdshoz.

Kit tekintiink ,sériilékenynek™ Vagy kérdezhetnénk azt is, hogy ki tartja magdt ,,sériilékenynek’?
Fontosnak tartjuk kiemelni a szubjektiv véleményeket, mivel kutatdsunk célja azt is felmérni, hogy
maguk a fatalok mit gondolnak jelenlegi helyzetiikrdl. Eppen ezért vigsgdljuk a léthizonytalansdg
perceptualizdldsdt, illetve esetleges adaptdcidjdt, az egyéni és/vagy kollektiv biztonsdg meglétér. Hi-
potézisiink szerint a lakhatds, az iskolai végzettség, az egészségiigyi elldtdshoz vald hozzdférés, vala-
mint nem utolsésorban a foglalkoztatds olyan tényezik, amelyek felmérésével tigabb képet kapha-
tunk a célesoport jelenlegi élethelyzetérél. A kutatds eddigi részeredményei aldtdmasztidk, hogy
Szabolcs-Szatmdr-Bereg hatdr menti térségeiben él6 fiatalok munkaerdpiaci helyzete — és ezdltal
szdmos mds teriiletre is kiterjedd ériilékenysége, akdr kiszolgdltatottsdga — az elmiilt évek gazdasdgi
prosperitdsa ellenére is az dtlagosndl sokkal kedvezitlenebb képet mutat.

Kulcsszavak: vulnerabilitds, fiatalok, munkavallaldsi szokdsok

Abstract. Precariat and Youth — the Labor Market Situation of Youth from the Romanian-
Hungarian Cross Border Region

In our study, we examine the term vulnerability in relation to the working habits and opportunities
of Romanian-Hungarian cross-border youth. In this respect, target group members are vulnerable
not only in their private lives but also in the labor market. We addyess the problem by taking into
account the specificities of the generation and the specific situation (geographical and social mobility)
of young people living along the Romanian-Hungarian border. The research was founded upon
qualitative research carried out by a mirror project, in which focus group and career interviews are
added to the situation exploration.
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Who is considered ,,vulnerable”™ Or could we also ask who considers themselves ,vulnerable” We
consider it important to emphasize subjective opinions, as our research also aims to assess what young
people themselves think of their current situation. Therefore, we examine the perceptualization and
possible adaptation of insecurity, the existence of individual and / or collective security. According to
our hypothesis, housing, education, access to health care and, last but not least, employment are
Jactors that can provide a wider picture of the current situation of the target group. The partial
results of the research so far confirm that the labor market situation of young people living in the
border areas of Szabolcs-Szatmdr-Bereg — and thus their vulnerability, even their exposability —
extends to many other areas, despite the economic prosperity of recent years.
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1. BEVEZETES

A munkavillalds témakére minden idében és helyen fontos kérdéskor a tdrsadalom és nem
utolsésorban az egyén életének szervezésében. A munka mint kotelesség interiorizécidja, vala-
mint 6nfenntartdsi szerepe napjainkban is kiegésziti az identitdst, meghatdrozé jellege, igy an-
nak funkcidja is ahhoz hasonul. A munka az 6nkifejezés egyik eszkoze, amely meghatdrozza az
egyént, igy az befolydsolja sajdt és kornyezete életét (Torok, 2015).

Elemzésiinkben a hatdr menti munkavéllalds jellegzetességeit helyezziik a kozéppontba,
amely életkor-specifikus megkozelités magitdl értet6dévé teszi a mds kohorszok munkavillald-
sdnak vizsgdlatdt is, azonban ebben a munkdban erre nem villalkozunk. A sziikebben vett téma
kiegésziil még a regiondlis tagolédds figyelembevételével, mivel kutatdsunk helyszinét a ma-
gyar—romdn hatdr menti négy (Csengeri, Mdtészalkai, Fehérgyarmati, illetve Nyirbdtori) jards
teriilete adja. Ennek értelmében a periféridn él6k munkavillaldsit az onértelmezés Gsszeftiggé-
sében kivinjuk elemezni.

Szémos kutatds sziiletett mdr a hatdrmentiségrél, valamint annak a munkavéllaldsra val6
hatdsér6l. Molndr Csilla tanulmédnydban példdul az osztrak—magyar hatrrégiéban, azon beliil
is Sopronban végzett hasonlé kutatdst, mely szimos kérdést és 6sszehasonlitdsi pontot vet fel az
elemzés szempontjdbdl (Molndr, 2019). Egyrészt az orszdg Kelet és Nyugat kozote htzodé el-
lentétében, mdsrészt a hatdr két oldaldn 1étrejott munkaerdpiaci helyzet feltérképezésére buzdit-
ja a tdrsadalomkutatét.
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2. Ki£ A j6vO: NEPESSEGMEGTARTO KEPESSEG A HATAR MENTEN

Munkdnk sordn fontos elméleti keretként szolgaltak a népességmegtarté képességre és annak
fontosabb sszetevdire vonatkozé kiilonbozd megkozelitések. A kutatdsi teriilet kivélasztdsakor
fontos szempont volt, hogy a periférikus fekvés és az dtlagtdl jelentdsen elmaradé tdrsadalmi-
gazdasdgi fejlettség kovetkeztében hagyomdnyosan népességkibocsitonak szdmité térségben
mérjiik fel a hdtrdnyos helyzetd fiatalok lakéhelyiikrdl és jovSbeni lehetdségeikrdl alkotott el-
képzeléseit. Az érintett korosztlyoké a jovd, dontéseik ugyanakkor hosszii tévra meghatdrozzak
a magyar—romdn hatdr menti telepiilésekét is — igy nem mellékes kérdés, hogy mi az, ami ott-
hon tarthatja éket, mint ahogy az sem, mennyire lesznek 8k maguk , képességmegtart6 népes-
ség”.

A népességmegtartd képesség meglehetdsen képlékeny, tdbb kontextusban megjelend foga-
lom, és a szerénynek tekinthetd szakirodalomban sem 1étezik egységes, kialakult alldspont. A
kérdéssel foglalkozé szerz8k koziil Matolcsi Lajos hdrom alapvetd funkcidhoz kapcsolja a fogal-
mat, vagyis egy telepiilés akkor képes hosszabb tévon is megtartani a népességét, ha lakosai
szdmdra egyszerre funkciondl megfeleld lakéhelyként, megélhetést biztosité munkahelyként és
a ,kozérzet” megélésére alkalmas kozéleti/kozosségi térként (Matolcsi, 1982).

Csatdri Balint az alfoldi falvak népességmegtarté képességét vizsgalva tovabb finomitotta
azokat a tényez8ket, amelyeknek alapvetd szerepe van a lakossdg helyben maraddsdban, és eze-
ket négy {6 véltozéban jeldlte meg: a népesség bioldgiai reprodukcids képessége, a gazdasdg
eltartoképessége, az elldtéképesség, illetve a ragaszkodds (Csatdri, 1986). Csatdri megkozelitésé-
nek legfontosabb eleme véleményiink szerint az, hogy a statisztikai adatokkal jél jellemezhetd
tényezdk (demografiai folyamatok, gazdasdgi aktivitds, foglalkoztatdsi szerkezet, az életkoriil-
mények és az intézményelldtottsig mutatdi stb.) mellett nagy hangsilyt kap az egyén és a helyi
kozosség kapesolata, a kohézids eré megléte vagy épp hidnya.

Bérmelyik megkozelitést vessziik is alapul, kijelenthetd, hogy a felsorolt tényezdk igen szo-
ros osszefliggésben vannak az adott telepiilés vagy térség foldrajzi elhelyezkedésével. Noha az
egyes tényezdk és ennek kovetkeztében maga a népességmegtarté képesség térben és idében is
véltoznak, mégis kialakulnak olyan teriiletek, amelyek tartds hdtranyba keriilnek a tobbihez
képest. A gazdasigi-tirsadalmi depresszidval sdjtott térségekbdl a tapasztalatok alapjin egy
olyan szelektiv elvdndorlds indul meg, amelynek eredményeként a cselekvéképes lakossdgi réte-
gek ,elmenekiilése” zajlik le (Gydri-Nagy, 2003).

A cselekvéképes tdrsadalmi rétegek kozé mindenképpen besorolhaté a kutatdsba bevont,
tulajdonképpen a fiatal felndtteket képvisel§ 17-35 éves korosztdly, igy nagyon fontos az 8
kotddésiik, ,ragaszkoddsuk” felmérése, illetve az azt befolydsold tényezdk vizsgdlata. A megkér-
dezett fiatalok ugyanis tudatosan vagy kevésbé tudatosan, de ,szavaznak® lakékornyezetitk
megtart6 képességérdl, és véleményiiket legmarkdnsabban azzal fejezik ki, hogy mennek vagy
maradnak.

A dontésitk meghozataldban szerepet jdtszé tényezdk koziil az egyik, ha nem a legfontosabb
a munkdhoz jutds lehetdsége, a megélhetés stabil alapjainak megteremtése. Az észak-alfoldi fia-
talok ebbdl a szempontbdl az dtlagosndl jéval kedvezdtlenebb helyzetben vannak, ahogyan azt
a munkaerdpiac regiondlis kiilonbségeivel foglalkozé tanulmanyok mdr az 1990-es évek koze-
pétdl kezdve rendre bemutattdk. A béséges szakirodalombdl lesziirhetd legfontosabb kévetkez-
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tetések alapjdn a ,modern” magyar munkanélkiiliség alakuldsa jelentésen eltér a nyugatitél,
mert kezdettdl fogva jelentds teriileti (telepiilési és telepiiléstipusbeli egyardnt) kiilonbségek
jellemzik. Makroszinten a nyugat—keleti lejtd alakult ki nagyon gyorsan (vagyis a keleti orszdg-
részekben joval magasabb a munkanélkiiliség, mint nyugaton), de az egyes megyéken, eseten-
ként kisebb térségeken beliil is jelentds a szorédds (Schwertner, 1992; Schwertner, 1994; D6-
vényi & Tolnai, 1994; stb.).

A Nemes-Nagy J6zsef — Németh Néndor szerzépdros a térszerkezeti valtozdsokat az adéko-
teles jovedelmekben, illetve a becsiilt munkanélkiiliségi rétdban megfigyelhetd tendencidk
szemszOgébdl vizsgilta az 1990 és 2001 kozotdi idészakor feldlelve. A kiilonféle statisztikai
modszereket felhaszndlé és tobb teriileti szintre, illetve egyenldtlenségi indikdtorra kiterjedd
elemzésnek a munkanélkiiliséget illetéen megfogalmazhaté leglényegesebb kovetkeztetése az,
hogy a munkaerépiac tagoltsigiban domindns szerepe van a foldrajzi fekvésnek, illetve a kép-
zettségi viszonyoknak. A nyugati hatdrtdl valé tdvolsig az 1990-es évtized elsé felében volt
igazdn meghatdrozé, és ehhez ,zdrkézott fel” fontossdgat tekintve az a kérdés, hogy mekkora az
iskoldzatlan népesség ardnya (Nemes-Nagy & Németh, 2003).

A képzettségi viszonyok fontossdgit hangstlyozza a munkanélkiiliség regiondlis kiilonbsé-
geit kivélté tényezék kutatdsa sordn Abrahdm Arpdd és Kertesi Gdbor tanulménya is. A szerzék
az elméletileg rendelkezésre 416 munkaerdbdzis iskoldzottsdgi szintje mellett figyelembe vették
a roma népesség Osszlakossdgon beliili ardnydt, illetve a velitk szemben megnyilvanulé el6itéle-
teket, és ugy taldltdk, hogy ezeknek szimottevé hatdsa van a térbeli tagozdddsra, bér az etnikai
diszkrimindcié helyett egyre inkdbb a végzettség a meghatérozé (Abrahdm & Kertesi, 1996).

A témadval foglalkozé szerzdk tehdt — bér csak dttételesen, de mégis jol érzékelhetéen — mar
igen kordn kimutattdk a munkaerdpiaci viszonyoknak a népességmegtartd képességre legin-
kibb befolydst gyakorlé tényez8inek erdteljes teriileti szegmentéltsigit, és ahogyan a késébbi-
ekben ldtni fogjuk, ezt a magyar—romdn hatdrtérségben él¢ fiatalok napjainkban is gyakran
megtapasztaljak.

3. A HATERMENTISEG OLVASATAI

A hatdr menti térségek gazdasdgi-tdrsadalmi viszonyairdl és sajitos szerepérdl (elvdlaszt és 6sz-
szek6t) mdra mar konyvtarnyi szakirodalom érhetd el, az 1990-es évektdl kezdve a volt szocia-
lista orszdgokban is kiemelt figyelmet kapott a témakér. Tanulmdnyunkban egy sajdtos megko-
zelitésre tesziink kisérletet: a hatdrmentiséget abbdl a szemszogbdl vizsgdljuk, hogy az milyen
mértékben befolydsolja a mintateriileten él6 17-35 éves fiatalok szemléletmédjdt, mennyire
tartjdk magukat kiszolgdltatottnak, és tobb szempontbdl sériilékeny helyzetiiket mennyire ve-
zetik vissza sziikebb vagy tdgabb lakéhelyiik adottsdgaira.

Donnan és Wilson munkdjdt alapul véve a hatdrrél valé antropolédgiai gondolkodds redlis és
metaforikus értelme meghatdrozé szerepet tolt be az 6sszehasonlitds szempontjdbél (Donnan &
Wilson, 1999). A hatdr kiemelt jelentéskoreit tekintve a kultdra hatdra a keleti periféridn amel-
lett, hogy kognitiv és térbeli keretet ad annak mivelésének, figyelembe kell venni a népesség
osszetételének toreénelmi viszonyok okozta alakuldsdt a hatdr két oldaldn. Ha a kulttrdt mint
tdgabb fogalmat kozelitjiik meg, akkor Williams szerint folyamatként, életmédként és tevé-
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kenységként is felfoghatjuk (Williams, 1998). Igy a ,redlis” és ,metaforikus” hatdrfogalom ér-
telmezése olyan kérdéseket vethet fel, amelyek a hatdr két oldaldn €18 emberek kapesolathaléjé-
val, kommunikdciéjival fiiggenek ossze.

Magyarorszdg Romdnidhoz valé viszonya merében mds jellegzetességeket mutat napjaink-
ban és torténelmi viszonylatban is, mint az Ausztridval val6 kozos malt. Mig a vasfiggony ha-
tdsa a munkaeré-dramldsra ,tiltd természetét” kifejtette, addig a szovjet megszallds alace 4ll6
orszdgokban a munkaviéllalds nem jdrt ilyen méreékd szigoritdsokkal. A nyugati jélét misztéri-
uma vonzévd tette a munkdsok szdmdra Ausztridt is. Ennek a jelenségnek a koztudatba valé
beszivirgisa a szabad munkaeré-dramlds zold limpdjdval tdmegeket vonzott a célorszdgba akdr
ingdzéként, akdr dttelepiiléként a jobb élet reményében (Molndr, 2019). Az unids csatlakozds-
sal a keleti hatdr is megnyilt a munkavallalok szdmdra, azonban a szomszéd orszdg negativ
megjtélése a koztudatban erdsen jelen volt. Az idé elérehaladtdval a jéléti viszonyokat tekintve
Romadnia fejl6dd szakaszba 1épett, és felzdrkdzni ldtszik.
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1. szdm dbra. Romdnia és Magyarorszdg GDP-jéncek dsszehasonlitdsa, az OECD-orszdgok
dtlagdhoz képest elfoglalt helyiik
(forrds: OECD: Gross domestic product [GDP] Total, US dollars/capita, 2018 or latest available)
Figure 1. The GDP of the OECD countries, highlighted by Romania and Hungary,
and the OECD average
(OECD: Gross domestic product [GDP] Total, US dollars/capita, 2018 or latest available)

4. A VULNERABILITAS OLVASATAI

Napjaink vulnerabilitds fogalmdnak konceptualizdldsa igen nehéz folyamat, hiszen a moderni-
tés folyton véltoz tendencidkat idéz elé nemcsak mikro-, de makroszinten is, igy a munkaerd-
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piac alakuldsdra is hatdssal vannak ezek a jelenségek. Milyen f6bb alakité tényezékre gondo-
lunk? A szocidlpolitikdt a politikai és gazdasdgi dtrendez8dés jelentds mértékben meghatdrozta.
A rendszervéltozdssal jaré eszmék alapjaiban formalték a szocidlpolitikdt meghatdrozé értékeket
(egyenl8ség, szabadsdg, igazsigossdg, biztonsdg, szolidaritds) (Tomka, 2015). Ugyanakkor nem
feledkezhetiink meg az unids csatlakozdsrél sem, mely a munkaeré-dramldsra is nagyban kiha-
tott. A sebezhetdségnek, mint minden egzakt fogalomnak két oldala van. Elényokkel és hdtrd-
nyokkal rendelkezd szitudcidk, dontéshelyzetek tirulnak az dllampolgérok elé, melyek kihasz-
naldsdrél valamilyen formdban 8k dénthetnek. A kondiciék pontos ismerete soha nem lehet
tokéletességet meghazudtolé opcid, amelyrdl a migrécios elméletek is beszdmolnak (Sik, 2012).

A fatalok sebezhetdségét a munkalehetdségek, munkavallalds oldalardl kozelitettiik meg,
mivel az 6ndlld, figgetlen és stabil életpdlya kialakitdsanak alaptétele az ehhez sziikséges jove-
delem megléte. F&bb hipotéziseink kozé tartozott, hogy az elmaradottabb jirdsokban szdémos
tényezd neheziti meg a munkavallaldk, koztiik a fiatalok elhelyezkedési lehetdségeit. Kutatdsi
kérdéseink igy arra koncentrdlédtak, hogy milyen lehetdségeik vannak a fiatal korosztdlyoknak
a munkavdllaldsra, élethelyzetiikbdl fakadéan milyen hatrdnyokkal és eldnydkkel rendelkeznek.

Fontos szerepet szdntunk a kutatds kvalitativ részében annak megismerésére is, hogy milyen
jov6képpel, motivdciéval rendelkezik az emlitett célcsoport. Kiilén kivdncsiak voltunk arra,
milyen szerepet tolt be elképzeléseikben a hatdr tiloldaldn t6rténé jelenlegi vagy jovébeni mun-
kavillalds, redlis alternativaként tekintenek-e a szomszéd orszdgban fellelhetd élldslehetdségek-
re. Mindez kiilondsen érdekes, a hatdron dtnylé (akdr interetnikus) kapcsolatok intenzitdsat és
mindségét alapvetéen meghatdrozé kérdéskor, f8ként a térség halmozottan hdtranyos gazdasdgi
és tarsadalmi struktardjinak ismeretében.

A sériilékenységre és a munkapiaci stdtuszra vonatkozé kérdések teljes mélységben torténd
megvilaszoldsira sem a terjedelmi keret, sem az empirikus vizsgélataink jelenlegi 4llisa nem ad
lehetdséget, de reményeink szerint a magyar—romdn hatdr két oldaldn folyamatban lévé kutatds
részeredményei is értékesek és gondolatébresztdk.

5. A MINTATERULET JELLEMZOI

5.1. Demogriéfia és munkanélkiiliség

A kivalasztott mintateriilet a magyar—roman hatdr északi szegletében mintegy 40 kilométeres
sdvban elhelyezkedd telepiiléseket foglalja magdban mindkét oldalon, a jelenlegi tanulmanyban
azonban csak a Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye vonatkozdsdban 6sszegytjtott informdcidkat és
tapasztalatokat ismertetjitk. A magyarorszdgi kutatdsi teriilet kozigazgatdsilag négy jdrdsra, a
Csengerire, a Fehérgyarmatira, a Mdtészalkaira és a Nyirbdtorira terjed ki, minddsszesen 107
darab telepiilést (ezen beliil nyolc vdrost) érintve. A térség joggal mindsithetd tobbszordsen
periférikus helyzettinek, mivel Magyarorszdgon beliil Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye, a megyén
beliil pedig a vizsgilt jardsok képeznek periféridt.

A foldrajzi fekvés, illetve a javarészt erre visszavezethetd gazdasdgi és térsadalmi jellemzdk
alapjdn a hatdlyos jogszabalyok értelmében a jardsok mindegyike a leghdtranyosabb helyzetd,
tn. komplex programmal fejlesztendék kozé kapott besoroldst. Mindezek mellett 85 telepiilést
(a teljes telepiilésallomdny 79%-dt) mindsitettek tdrsadalmi, gazdasigi és infrastrukeurdlis
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szempontbdl kedvezményezettnek, koziilik 64 darabot egyben jelentés munkanélkiiliséggel
stjrottnak is.

A térség, ezzel egyiitt pedig az itt él6 fiatalok munkavallaldsi és egyéb lehetdségeit a periféri-
kus fekvés és a halmozottan hdtrdnyos gazdasdgi-tirsadalmi kondiciék mellett alapvetden befo-
lydsolja a jellemz8en apréfalvas telepiilésszerkezet. A torténelmi adottsigok és a foldrajzi kor-
nyezet eredményeként a telepiilések dtlagos [élekszdma alig haladja meg az ezerétszdz t6t, 2017.
év végén 161 563 f6 élt a térségben. A sajitos struketrdt jol jellemzi, hogy Mdtészalka a maga
tizenhat és fél ezres lakossdgdval Nyiregyhdza (117 121 {6) mogott a megye mdasodik legnépe-
sebb vdrosa, ugyanakkor itt taldlhaté a megye hat legkisebb kozsége is, koztiik az alig 82 f6¢
szdmldl6 Kishddossal.

A vizsgilt jérdsok dsszességében — Magyarorszdg egészéhez hasonléan — folyamatosan veszi-
tenek a népességszdmukbdl, rdaddsul ezt a folyamatot egyszerre tdpldlja a migracids veszteség és
a népesség természetes fogydsa. A megye tobb évtizedes, s6t évszdzados idétdvlatban hagyomd-
nyosan népességkibocsdté teriiletnek szdmitott, azonban ezt egészen az 1990-es évek végéig
kompenzilni tudta (tobbé-kevésbé) a természetes szaporodds. Az ezredfordulé kérnyékén azon-
ban Szabolcs-Szatmdr-Bereg igazodott az orszdgos trendekhez, azdta a haldlozdsok szima mdr
itt is meghaladja az élve sziiletésekét.

Ez aldl a négy vizsgdlt jards sem képez kivételt, osszességében —1,37%o volt a természetes
fogyds értéke 2017-ben. A fogyds titeme ugyanakkor még mindig sokkal lassabb az orszdgos
dtlagndl, annak csak hozzdvetdlegesen a harmada. A népességszdm tényleges alakuldsit befolyd-
solé mésik tényezd az oda- és elvdndorldsok egymdshoz viszonyitott szdma, vagyis a vindorldsi
egyenleg. A fentebb irtaknak megfeleléen nem meglepd, hogy a vizsgilati teriiletr6l évrél évre
joval tobben koltoznek el, mint ahdnyan itt keresnek Uj otthont. A népesség leginkdbb a ma-
gyar—romdn—ukrdn hdrmas hatdr térségében taldlhaté kis lélekszdmu telepiilésekrdl koltozik
miéshovd — ezt a periférikus fekvésbdl adédé infrastrukeurdlis és szolgdltatdsi deficic mellett a
megélhetést biztosité munkahelyek hidnya is generdlja.

A népesség természetes fogydsinak az orszdg egészéhez képest jelentds késéssel térténd meg-
induldsa és azdta is lassabb titeme az dtlagosndl érezhet8bben fiatalosabb korszerkezetet eredmé-
nyez mind a megye egészét, mind pedig a romdn hatdr menti jérdsokat tekintve. Az idés (65
éves és idésebb), illetve a gyermekkort (15 éves életkort el nem érd) népesség egymashoz viszo-
nyitott ardnydt megmutatd oregedési index egyrészt az dtlagosndl jéval alacsonyabb a vizsgalt
teriileten (93,2% a 130,2%-kal szemben), mdsfeldl azt jelzi, hogy a leghatalabb korosztilyok
létszdma itt még mindig meghaladja a legidésebbekét. A hdttérben dllé okok sokrétliek, de a
korszerkezet jellegzetességei bizonyosan visszavezethetdk a tdrsadalom egészéhez képest jelentd-
sen eltérd szokdsokkal jellemezhetd csoportok dtlagosndl magasabb ardnydra, mivel a
gorogkatolikusok és még inkdbb a romdk tobb gyermeket vallalnak.

A fiatalosabb korszerkezet azonban amellett, hogy lehetdségeket rejt magiban, egyben ko-
moly problémdk forrdsaként is jelentkezhet. Az dltalunk vizsgilt 17-35 éves korosztélyok ese-
tében ez leginkabb az elsédleges munkaerdpiacra valé belépésben, illetve a tartésan ott mara-
désban 6lt leginkdbb testet. Munkatapasztalat hidnydban egy még jél mikédé munkapiacon is
szembesiilhetnek problémakkal a fiatalok, ezek pedig nyilvin megsokszorozédnak a gazdasagi,
infrastrukturdlis és tdrsadalmi hdtrdnyokkal, azok kombindcidival kiizd8 t6bbszords periféria-
teriileten.
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A mai Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye teriilete térténelmi tdvlatban sem tartozott Magyar-
orszdg legfejlettebb térségei kozé, de a trianoni hatdrok megrajzoldsa, a szocialista évtizedek
Jkeleti vasfiiggonye”, majd a rendszervaltozdst kovetd recesszié és piacorientdcié-viltds még
inkdbb az 4talakuldsok vesztesévé tették a térséget. Az 1990-es évek elsd harmaddban tomeges-
s¢ vdlé munkanélkiiliség nem pusztdn a helyi munkalehetdségek megsziinése (a szocialista le-
dnyvéllalatok bezdrdsa, majd a sokszor egyetlen munkdltatéként miksdd mezdgazdasdgi ter-
meldszovetkezetek széthulldsa) miatt ért el kezelhetetlenné vélé szintet a megyében. A helyzetet
tovabb stdlyosbitotta a hagyomdnyosan nagy szdma tdvolsdgi ingdz6 munkaerd elbocsdtdsa az
orszdg més teriileteirdl (f8ként Budapestrdl, ahova az elhiresiilt mdtészalkai ,,fekete vonatok”
vitték a munkaerdt), akik hazatérve szintén a helyi intézményektdl vdrtak segitséget.

A magyarorszdgi munkaerdpiac térbeli szerkezete makroszinten tovabbra sem valtozott szig-
nifikdns mértékben, vagyis az 6roklott sajdtossdgoknak is koszonheten az orszdg északkeleti
részén ma is az dtlagosndl jéval magasabb a munkanélkiiliség. 2017. év végén a nyilvdntartott
dllaskeresdk a munkavillaldsi kort népesség mintegy nyolc szdzalékdr teteék ki Szabolcs-Szat-
mér-Beregben, kétszeresen meghaladva az orszdgos dtlagot. A vizsgdlt jardsokban ez az éreék
miér 9,7%-ra emelkedik, és beszédes adat, hogy mikézben minddssze 6t telepiilést jellemzett az
orszdgos dtlag alatti mutatd, addig 36 esetben volt mérhetd azt legaldbb hdromszorosan megha-
ladé éreék.

A munkanélkiiliség tartdsan magas szintje mellett tovdbbi problémadkat okoz az dlldskeresdk
kedvezdtlen dsszetétele. A munkapiac miikodése szempontjdbél az alacsony iskolai végzettség,
szakképzetlen munkaerd magas ardnya a leginkdbb negativ tényezd, mert megfeleld ismeretek
hidnydban nem pusztdn az elhelyezésiik okoz gondot, hanem a tovdbbképezhetdségiik is. A
makrogazdasdg elmult években tapasztalhaté dinamizdléddsa, illetve az ezzel osszefiiggésben
fellépé munkaeréhidny tovdbb novelte a munkapiac ilyen tekintetben jellemzd szegmentécié-
jat. A nyilvdntartott dlldskeresdk iskolai végzettség szerinti sszetétele jol jelzi az elsédleges pia-
con torténd elhelyezkedés egyik legkomolyabb gitjdt: a legfeljebb alapfokd végzettséggel ren-
delkezdk részardnya orszdgos szinten is kozel 45% volt 2017 végén (Fehérvari, 2015).

A legfeljebb az dltaldnos iskoldt befejez8k nyilvantartott dlldskeresékon beliili ardnya mar
megyei szinten is jelentésen meghaladta az orszdgos dtlagot (55,4%), a vizsgdlt jardsokat tekint-
ve pedig még tovabb romlik a helyzet. Az dlldskeresék potencidlisan rendelkezésre 4ll6 munka-
erdt jelentenek, azonban a négy jérdsban csaknem kétharmaduk (64,3%) rendelkezett maxi-
mum alapfoku végzettséggel. Ha mindehhez hozzdvessziik azt, hogy az osszesen 10 668
nyilvintartott személy koziil mdstél ezren (14%) még az dltaldnos iskoldt sem fejezték be, és az
érintettek a megyei létszdm egyharmaddt tették ki a fenti idépontban, akkor igazdn jol ldtszik a
munkapiacon érvényesiil§ kontraszelekcié.

A térségi munkaerdpiacra jellemz8, immdr tbb évtizedes tdvlatban is magas munkanélkii-
liségi szint ellenére a munkanélkiiliség idétartama kedvezébb képet mutat a négy, romdn hatdr
menti jirdsban, mint az orszdg egészét tekintve. A nyilvantartott dlldskeres8k koziil tartdsan
(legaldbb egy éve) a regiszterben szereplSk ardnya orszdgosan 28%, mig a vizsgdlati teriileten
csak 20,2% (ez gyakorlatilag megfelel a megyei dtlagnak). A litsz6lagos ellentmondds oka, hogy
a munkanélkiiliséggel leginkdbb stjtott megyékben jéval tobb személyt vonnak be a kozfoglal-
koztatdsba. Az érvényben 1évé szabdlyozds alapjan ugyanis a madsodlagos munkaerépiacon, dlla-
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mi-6nkormdnyzati szerepvallaldssal létrehozott munkaviszony is foglalkoztatotti (hatdrozott
idejd, bizonyos tekintetben a munkaviszonytdl eltérd szabalyozdst) jogviszonynak mindsiil.

A kozfoglalkoztatds elsésorban azokat juttatja munkajévedelemhez, akik szocidlis elldtdsban
(foglalkoztatdst helyettesitd tdimogatds) részesiilnek, és elérhetd munkahely, a képzettség hidnya
vagy egy¢éb ok miatt hosszabb ideje nincs lehetéségiik mds munkaviszony létesitésére. A kozfog-
lalkoztatds dltaldnos célja, hogy javitsa a telepiilések szocidlis, egészségmegdrzési, nevelési, kul-
turdlis helyzetét, kozosségi tereinek hasznélhatésdgit, valamint a telepiilések gazdasdgi és foglal-
koztatdsi viszonyait. A kozfoglalkoztatds tdrsadalombiztositdsi elldtdst, nyugdijra és
dllaskeresési elldtdsra vald jogosultsdgot biztosit, valamint segiti az elsédleges munkaerdpiacra
torténd be-, illetve visszajutast.

Kézfoglalkoztatott csak 16. életévét betoltote, a jardsi hivatalban regisztrdlt lldskeresd vagy
a megviltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl sz616 torvény szerinti rehabilitdcids elld-
tisban részesiild személy lehet. A kozfoglalkoztaték leginkdbb a helyi és nemzetiségi onkor-
mdnyzatok és tdrsuldsaik, valamint a kozintézmények és koltségvetési szervek (viziigyi igazgato-
sagok, erd8gazdasdgok, nemzeti parkok stb.), egyhdzi és civil szervezetek koziil keriilnek ki. A
kozfoglalkoztatds tipusdt tekintve lehet révid idétartamu (legfeljebb négy hénap idétartam,
napi négy6rds munkaidd), hosszabb idétartamu (legfeljebb tizenkét hénap idétartam, napi hat-
nyolc 6rds munkaidd), orszdgos kozfoglalkoztatdsi program, illetve tn. mintaprogram (pl.
START mezdgazdasdgi munkaprogram), és ezeket gyakran képzésekkel is kombindljak.

A kozfoglalkoztatds elénydsnek és hdtrdnyosnak tekintett hatdsairdl folytatott diskurzusban
nem célunk 4lldst foglalni, de azt mindenképpen tényként dllapithatjuk meg, hogy Szabolcs-
Szatmdr-Bereg magyar—romdn hatdr menti jdrdsaiban a mdsodlagos munkaerépiacot stabilan
fenntart6 aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdz sokaknak évtizedes tdvlatokban is az egyetlen,
redlisan elérheté munkalehetSséget jelenti. Sok teleptilésen mindmadig az 5nkormanyzat maradt
az egyetlen és/vagy a legnagyobb foglalkoztaté, és az elsédleges piac gyenge foglalkoztatdsi ere-
jét is inkdbb a sziirke- vagy feketegazdasdg keretein beliil haszndlhatjék ki az érintettek.

Az alternativdk hidnya, a megszokds, a szerény, de tobbé-kevésbé kiszamithat6 jovedelem, a
képzettség vagy szakértelem nélkiil is elvégezhetd feladatok vagy éppen az elsddleges piacon
elvérttdl eltéréd munkakultira sok ember szdmdra tette perspektivavd a kozfoglalkoztatdst. Az
elsédleges piacrdl kiilonb6z8 okok miatt régen kiszorulé vagy oda soha be sem [ép8 munkanél-
kiiliek a ,keleti végeken” sokkal inkdbb kétddnek a kozfoglalkoztatishoz, mint az orszdg fejlet-
tebb térségeiben. Mikozben 2017 végén orszdgos dtlagban tizenhét kozfoglalkoztatott jutott
ezer lakosra, addig Szabolcs-Szatmdr-Beregben 6tven {6, a vizsgdlt jérdsokban pedig hetven £8
volt a mutaté értéke. A Fehérgyarmati jérdsban a hatdr menti falvak koziil 6t olyan is akad,
amely legaldbb tizszeresen milja feliil az orszdgos dtlagot — ez hiien tiikrozi a helyi gazdasdg és
térsadalom allapotit.

A térségi munkaerépiac tartds egyensulyi zavardt, ezzel egytitt pedig az elsédleges piacrél
tartosan kiszorulok kiszolgéltatottsdgdt nem pusztdn a masodlagos piac ilyen méreékd , feléreé-
kelédése” jelzi — beszédes adat e tekintetben a szocidlis timogatdsban részesiilé nyilvantartott
dlldskeresSk részardnya is. Mikozben az orszdg egészét tekintve 31,5%-o0s érték volt jellemzd
2017. decemberben, megyei szinten mdr 39%-ra emelkedett az érték, a vizsgilt jardsokban
pedig 51,7% volt ugyanez a mutaté. Mésképpen fogalmazva: itt minden mésodik dlldskeresé
volt érintett, és a négy jards telepiiléseirdl keriilt ki a teljes megyei 1étszdm fele.
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Ezt a vonatkozist tekintve megegyezd, ugyanakkor tobb szempontbdl mds jellegti kiszolgdl-
tatottsdg jellemzi a fiatal és/vagy palyakezdd édlldskeresdket. Elhelyezkedési lehetéségeiket a £6-
ként a falvakban eleve gyér dlldskindlaton til tovdbb neheziti a munkatapasztalat hidnya, és
ehhez sokuk esetében még az alacsony vagy nem piacképes képzettség, illetve az etnikai hova-
tartozdsbdl szdrmazd hitrdnyok is hozzéadédnak. Pélyakezdd dlldskeresének mindsiilnek a 25.
— felséfoki végzettség esetén a 30. — életéviiket be nem toltdtt, a munkatigyi regiszterben sze-
repld, de dlldskeresési elldtdsra kell§ id8tartamu foglalkoztatds hidnydban nem jogosult fiatalok.

A fentebb ismertetett korszerkezeti és munkaerdpiaci sajdtossagok alapjin nem meglepé,
hogy Szabolcs-Szatmdr-Beregben a modern kori munkanélkiiliség megjelenése 6ta az orszdgos
dtlagndl jéval magasabb a pélyakezddk ardnya az dlldskeresékon beliil. Az adatok szerint 2017.
év végén a pilyakezd§ dllaskeresSk részardnya orszdgos szinten 9,7% volt, mig Szabolcs-Szat-
mér-Beregben és a vizsgdlt jardsokban kozel azonos, 14,8 és 14,6%-os értéket regisztréltak.
Jellemz8 médon a négy jards telepiiléseinek négyotodében magasabb volt a mutaté az orszdgos
dtlagndl.

A nyilvéntartott dlldskeresdk életkor szerinti megoszldsa — ugyancsak igazodva a teljes népes-
ség esetében megfigyelhetd struktirdhoz — természetszertleg jéval fiatalosabb az orszdgos dtlag-
ndl. A legfeljebb 35 éves dlldskeresSk az orszdg egészét tekintve a teljes dllomdny valamivel t5bb,
mint egyharmaddt (35,4%) teszik ki, mikozben a vizsgdlt jardsokban kevéssel a megyei dtlagot
is meghaladva, pontosan tiz szdzalékponttal magasabb érték jellemzd. Telepiilési szinten még
egyértelmiibbé vilik a helyzet: minddssze tizenegy kdzségben mérhetd az orszdgos dtlagnal ala-
csonyabb érték, ezzel szemben harminckét esetben az dlldskeresék legaldbb fele ezekbdl a kor-
osztalyokbdl keriil ki (a legmagasabb, 80%-o0s mutatéval Géberjén rendelkezett 2017 végén).
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(forrds: sajdt szerkesztés a KSH 1-Star adatbdzis 2017. évre vonatkozé adatai alapjin)

Figure 2. Unemployment in the research area and the rate of registered jobseekers aged 35 and
under (%) (edited based on data from the KSH T-Star database for 2017)

5.2. Elérhet8ség és mobilitds

A munkaerdpiac miikddését meghatdrozé tényezdk koziil az egyik legfontosabbnak az elér-
het8ségi viszonyokat tekinthetjitk: kordntsem mindegy, hogy a (potencidlis) munkavillalok
mennyi id§ alatt tudnak eljutni a lakdhelyiikrdl a munkahelyiikre, illetve el tudnak-e jutni
egydltaldn. A kérdés az elhelyezkedési esélyeket javitani hivatott iskolarendszeri és egyéb kép-
zések, dtképzések esetében hasonldan relevdns.

A szakképzések elérhetdsége ugyanis néhdny kivétellel (palydzatok keretében megvaldsule
felzarkéztatds, helyi munkaerd szakképzésére irdnyulé mentorprogramok stb.) eltekintve a jd-
raskdzpontokra koncentrdlédik, ezekben taldlhaték megfeleld feltételekkel és kapacitdssal ren-
delkezd intézmények. A képzési profilok munkaerdpiaci megfeleléségét tekintve erdsen meg-
oszlanak a vélemények a térségben is — az viszont tény, hogy az dtlagosndl tartésan magasabb
munkanélkiiliségi szinttel egyidében vannak olyan hidnyszakmak, amelyekben egyaltaldn nin-
csen szakképzés, igy az tres dlldshelyeket betolteni képes képzett munkaerd sem.

Az okratdsi rendszer tehetetlenségébdl adédéan nem tud kelld gyorsasdggal reagdlni a hirte-
len felmeriil$ igényekre (az egyes képzések szakmai és infrastrukeuralis feltételeinek megterem-
tése dltalidban nagyon idé- és forrdsigényes feladat), és a legtobb esetben az is kérdéses, megjele-
nik-e térségi szinten kell8 létszdmra és idStartamra vonatkozé igény. Az el6z8knél is nagyobb
probléma a jelenre és a jovdre nézve egyardnt, hogy a kedvezdtlen elhelyezkedés és az ebbdl
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ad6dé gazdasagi és infrastrukeurdlis-szolgdltatdsi hdtrdnyok miatt nehéz a térségbe csdbitani a
képzett munkaerdt, vagy akdr a meglévét megtartani.

A munkavillaldsi lehetdségeket és a képzések tervezhetdségét/fenntarthatdsdgdt erésen kor-
ldtoz6 tényezd, hogy a négy jardsban az orszdgos és a megyei dtlagtdl is jelentdsen elmarad a
véllalkozdsstirtiség, emellett igen elaprézott a vdllalkozdsszerkezet, vagyis a cégek tobbségének
csekély a foglalkoztatdsi ereje. A 2016. év végérdl rendelkezésre dllé adatok alapjdn a vizsgalt
jardsokban mintegy hat és fél ezer villalkozds mikodott, ezer lakosra vetitve tehdt 39 darab
jutott dtlagosan.

A 69 db/ezer lakos éreékil orszdgos dtlaghoz viszonyitott komoly kiilonbség rdaddsul nagy
teriileti sz6rdddst takar: a cégek egyotode Mdtészalkdn taldlhatd, mikdzben Darnén az adatok
alapjdn egyet sem vettek nyilvintartdsba. Az orszdgos dtlagot minddssze hdrom telepiilés halad-
ta meg kevéssel, a mdr emlitett Mdtészalka mellett Fehérgyarmat és Komlédtétfalu (utébbi
esetében a mindossze 103 f6s népességszdm is szerepet jdtszott ebben), ezzel szemben 35 eset-
ben az orszdgos véllalkozdsstirtiség legfeljebb harmaddt érte el a mutatd.

A mikod§ villalkozdsok dontd hdnyada tehdt a jardskdzpontként funkciondlé varosokba
koncentralédik, és ez kiilondsen a nagyobb foglalkoztatotti 1étszimmal tizemeld cégekre igaz.
A vizsgélt térségben mindossze két 6tszdz vagy tobb alkalmazottat foglalkoztaté cég miikodoee
2016 végén (mindkettd Mdtészalkdn), és tovabbi négy (Csengerben és Mdtészalkdn egy-egy,
Nyirbdtorban ketté) létszama haladta meg a 250 fét. Osszességében 274 darab villalkozds mé-
rete haladta meg a mikrovallalkozds kategoridt, tehdt a cégek 95,6%-a tiz f6nél kevesebbet
foglalkoztatott (nem meglepé médon a kordbban emlitett Komlédtétfalu nyole véllalkozdsd-
nak mindegyike is ebbe a kérbe tartozott). A rendszervaltdst kovetden, de féként az utébbi
évtizedben szdmos multinaciondlis cég jelent meg a térségben a munkalehetéségek szdmit je-
lentdsen megndvelve — a véllalkozési és foglalkoztatdsi szerkezetet azonban nem rajzoltdk 4t
alapjaiban.

Az elérhetd képzések és munkalehetdségek tehdt egyéreelmien a jardskdzpontok felé orien-
téljik a térség munkavallal6it, de a 2011. évi népszdmldlds ingdzdsra vonatkozé adatai alapjdn a
megyeszékhely, Nyiregyhdza vonzdsa is erSteljesen érzékelhetd. A térségben él§ tizenhétezer
foglalkoztatottnak ekkor mintegy 35%-a jirt el mis telepiilésre dolgozni, a legtobben Mdtészal-
kdt (3973 £8), Nyirbatort (2371 £6), Fehérgyarmatot (1263 £8), Nyiregyhdzdt (839 £8) és Csen-
gert (552 £8) vélasztva.

Mindezek ismeretében nem mellékes kérdés, hogy naponta dtlagosan hdny percet kell az
ingdzéknak munkdba jdrdssal tolteniiik. Pontos vilaszt a rendelkezésre 4116 adatok alapjin nem
tudunk adni erre a kérdésre, de az is sokat eldrul, hogy személygépkocsival mennyi idé alatt
lehet eljutni a jardskozpontokba vagy Nyiregyhdzdra. Ha a legrovidebb elérési idéket idé szerin-
ti optimalizdlds alkalmazdsdval meghatdrozva vizsgiljuk, akkor kideriil, hogy a jardskozpontok
dltaldban még beliil esnek a ,,vizvdlasztonak” tekintett harmincperces izokron vonalon, a legma-
gasabb érték sem haladja meg a negyven percet. A legkedvezdtlenebb helyzetben a Fehérgyar-
mati jdrds hatdr menti fekvési falvai vannak, gyakorlatilag egybefiiggd teriiletet alkotva. A tele-
pilések kozel negyedébdl viszont tiz percen beliil megkozelithetd a sajdt jardskozpont
személyautéval kozlekedve.
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A megyeszékhely elérhetdségét mdr jelentdsen befolydsolja az adott telepiilés foldrajzi fekvé-
se, és értelemszertien sokkal szélesebb skdlin mozognak az értékek. Az M3 autépdlya megyei
szakaszainak dtaddsa sokat javitott az dsszképen, de a fizikai tévolsdgok miatt — Kishédos, Ma-
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gosliget, Nagyhddos és Tiszacséese tobb mint 110 km-re fekszik Nyiregyhdzatdl — az orszdgha-
tdr szomszédsdgdbdl mar legaldbb mdsfél 6rds autdzést igényel a megyeszékely elérése (Kisho-
dosrdl indulva konkrétan 107 percet).

Az Bsszképet tovabb drnyalja, hogy a munkavallaldk jelentds hdnyada mér csak vagyoni
helyzete és a felmeriil§ koltségek miatt sem sajdt gépjarmivel kozeliti meg a munkahelyét, ha-
nem a tomegkozlekedést valasztja. Ez a megoldds ugyanakkor tovabb néveli az utazisi idét
(megdll6k, nem a legrévidebb ttvonal), rdaddsul a menetrendhez is alkalmazkodni kell — és
adott esetben épp ez utdbbi miatt nem jelent redlis alternativét a busz vagy a vonat. A jéraskoz-
pontba sok esetben csak napi négy-hat jaratpdrban kozlekedd jarmivek féleg Fehérgyarmat
térségében teszik kérdésessé a reggel nyolc 6rdndl hamarabb torténd munkakezdés vallalhat6sd-
gdt, a tobbmiiszakos munkarendhez pedig biztosan nem idedlisak.

A fenti problémdra reagdlva (részint a kordbbi megolddsokat felélesztve), szimos véllalkozds
alkalmazza azt a gyakorlatot, hogy céges buszjdratok bevezetésével konnyiti meg munkavallal6i
szdmdra a bejdrdst. A gyakorlatban ugyanakkor nem mondhaté el, hogy az esélyegyenldség
megteremtése teljeskorden sikeriilt, mivel egyes nagyon tavoli és/vagy zsiktelepiilésekre az em-
litett buszjdratok nem, vagy csak egyes cégek esetében kozlekednek.

Sokak szdmdra viszont nem pusztdn a kozvetlen kornyezetiikben nehezen vagy egydltalin
nem elérhetd alldslehetdségek jelentenek problémdt, hanem a foglalkoztatisi jogviszonybdl
vagy egyéb forrdsbl megszerezhetd jovedelmek szintje is. A kordbban mar tbbszor emlitett
periférikus fekvésb6l és f6ként az arra visszavezethetd gazdasdgi-tdrsadalmi hdtranyokbdl egye-
nesen kovetkezik, hogy a vizsgdlt térségben az orszdgos dtlagndl érezhetben alacsonyabb az egy
fére jutd havi nett jovedelem. A 2017. évre vonatkozé adatok alapjn az orszdg egészét tekint-
ve 86 922 Ft volt a mutaté értéke, mig a négy jards dtlaga 59 886 Ft volt, még a megye 68 239
Ft-os szintjétdl is jelentdsen elmaradva.

Az atlagérték mogott természetszeriileg ebben az esetben is szdimottevé teriileti kiilonbségek
jelentkeznek a vizsgalt jardsokban. Sokat eldrul az a tény, hogy az orszdgos dtlagot egyediil Ma-
tészalka értéke (88 553 Ft) haladja meg, és dltaldnossdgban is elmondhat$, hogy a mutaté a
jardskozpontokban vagy azok kozvetlen szomszédsdgaban éri el a legmagasabb osszegeket. Az
ellenpdlust elsésorban a Fehérgyarmati jards hatdrszéli falvai képviselik egy egybefiiggd teriiletet
alkotva: Kispalddon, Magosligeten és Uszkdn még a 30 000 Ft-ot sem éri el a mutaté értéke
(Kispaldd 22 296 Ft-os értéke a legalacsonyabb, ezzel a falu az orszdgos lista hetedik helyére
keriilt). Mindezek fényében nem véletlen, hogy a helyi fiatalok jelentds része legaldbb tdvlati
tervek szingién foglalkozik a kiilfoldi munkavallalds gondolatdval, elsédlegesen éppen a jéval
magasabb kereseteknek adva prioritdst.

6. FIATALNAK LENNI A PERIFERIAN

LAki nem dolgozik, ne is egyék — mondtik nagyanydink. Ha hallgatndnk rdjuk,
mdr rég éhen haltunk volna.” (30 éves nd)

6.1. Az empirikus kutatds keretei és modszertana
Kutatdsunk a HEY! — Helping the Employment of Youth in Satu Mare and Szabolcs-Szatmar-
Bereg counties elnevezésti projekt keretén beliil valésult meg. Tiikdrprojektiink lényegét az
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adja, hogy a magyar—romdn hatdr két oldaldn ugyanolyan médszerekkel és azonos idében valé-
sult meg mind az adatgy(jtés, mind az igy nyert informdciok feldolgozdsa. A lakossdgi kérdd-
ives adatfelvétel (N = 1000) és az interjak (N = 60) lehetdséget adtak arra, hogy mélyebb bete-
kintést nyerjiink a felmérésben szerepld jérdsokban ¢l fiatalok helyzetébe.

A szakirodalmi forrdsok, illetve a fentebb ismertetett statisztikai jellemz8k ismeretében ha-
téroztuk meg az empirikus kutatdsba bevont magyarorszdgi telepiilések korée. A kivélasztds £8
szempontjai kozote szerepelt, hogy Szabolcs-Szatmér-Bereg megye magyar—romdn hatdr men-
tén fekv6 négy jirdsinak mindegyikébdl legaldbb egy kozség és egy vdros keriiljon a mintdba,
ezen beliil a tervezett 6tszdz f6s lekérdezésbdl széz db a vérosokban, négyszdz db a kozségekben
realizdlédjon. Kiilén torekedtiink arra, hogy valamennyi népességkategéria (a torpefalutdl a
kiskozépvdrosig) érintett legyen, mivel nem hagyhattuk figyelmen kiviil a telepiiléshalézat ap-
réfalvas jellegét sem.

A kivélasztott telepiilések ssznépessége és aktiv kort népessége egyardnt hozzdvetSlegesen
fele a négy jdrdsénak, és a tiz legfiatalosabb korszerkezetli telepiilés (ezek mindegyikében 50%
alatti az 6regedési index) koziil kilenc szerepel a mintdban. Szintén jelentds az dtlagosndl maga-
sabb ardnyd roma népességgel, illetve a legfeljebb alapfoku végzettségi lldskeres6k magas ard-
nyéval jellemezhetd helységek ardnya, mivel a munkaerdpiacon mindkét csoport fokozottan
hdtrdnyos helyzetinek mindsiil.

A valdszintiségi kvétds mintavétellel, kérdezdbiztosok bevondsival felvett kérdéivek feldol-
gozdsa jelenleg is zajlik, ezért ebben a tanulmdnyban még nem szimolhatunk be az eredmé-
nyekrél. A félig strukeurdly, illetve fokuszesoportos interjukbdl nyert informdcidkat ugyanak-
kor méltdn hivhatjuk ,beszédes adatoknak”, hiszen kifejez8en irjik le a munkaerépiac jelenlegi
helyzetét, és mutatnak rd a miikodés (vagy épp miikodési zavarok) fiatalokat leginkdbb érintd
tényezdire.

A pélyazat megirdsakor — néhdny évvel ezel6tt — még teljesen mds foglakoztatdsi és munka-
nélkiiliségi viszonyok uralkodtak. Az dltaliban olcsé munkaerdt keresé multinaciondlis cégek
ugyan sorra telepiiltek be a jardskozpontokba, de amig nem torténtek jelentds bévitések, a
munkdhoz jutds nagyobb gondot jelentett a lakossdg szimdra. Mdra mdr virdgkorukat élik ezek
a cégek, tobbezres nagysigrendben foglalkoztatnak munkaerdt, és azt lehet mondani, hogy
Lfordult a kocka”: a munkavillal6 mondhatni vdlogathat, hogy hol szeretne dolgozni, a mun-
kaadék HR-szakemberei pedig azon dolgoznak, hogy jobbnal jobb lehetdségekkel csabitva tolt-
sék fel az dllashelyeket. A tdlkindlat helyébe 1épé munkaeréhidnyhoz gyorsan kellett alkalmaz-
kodnia minden piaci szereplnek, ezért a projektben megvalésitandé mentorprogram is ehhez
fog illeszkedni a jovSben.

Az el8z8ekben vizolt folyamatok lokdlisan jelentds véltozdsokat eredményeztek, a vizsgilt
telepiilések ugyanakkor orszdgos osszehasonlitdsban tovdbbra is a legkedvezétlenebb
munkaerdpiaci jellemzdékkel birok kozé tartoznak. Kutatdsunk alapkérdései ennek megfeleléen
nem véltoztak meg, de a kérddivek és interjik felvételekor természetesen figyelembe vettiik a
jelenlegi trendeket. Kerestiik tehdt a két vizsgdlt megye munkaerdpiaci sajdtossdgai (tartdsan az
dtlagosndl magasabb munkanélkiiliség, az dlldskeresék kedvezdtlen 6sszetétele, az oktatdsi kind-
lat és a piaci kereslet diszharmoénidja stb.) mogote 41l tényez8ket, valamint a hdtrdnyos helyze-
tet erdsité normdk (mintakovetés) és az ezekhez kapcsolédé kozvélekedés elterjedésének, fenn-
maraddsinak osszetevdit.
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A tiikorprojeke jellegbdl kézenfekvéen addédott a két megye kozotti munkavillaldsi céla
migrdcié vizsgilatinak lehetésége. A munkaerd-dramlds volumene mellett megprébaltuk fel-
mérni azokat a szektorokat, amelyek jelenleg a leginkdbb érintettek, illetve igyekeztiink megje-
leniteni a felmeriils igényeket is. A hdtrdnyos helyzetl térségek mikro- és makroszintd kititke-
reséséhez hozzdjarulni igyekvd felmérésiink néhdny részeredményée tematikus blokkokba
rendezve kivanjuk bemutatni a tanulmdny tovabbi részében.

6.2. PALYAVALASZTAS

Es azt mondtik, hogy ezzel a diplomdval biztos, hogy nem fogok tudni elhelyez-
kedni [...]” (32 éves férfi)

A megkérdezettek tobbsége tigy gondolja, hogy elsd pdlyavdlasztds csak nagyon keveseknek
bizonyul sikeresnek, hiszen a pdlyaelhagy6k ardnya igen magas a rokoni és ismerdsi koriikben.
A legtobben azt nyilatkoztdk, hogy a hiszas-harmincas éveikben kezd kirajzolédni, hogy mi-
lyen irdnyba kellene indulni a munkaerépiacon és a képzések terén. Azért egyiitt emlitjiik a
munkdt és a képzést, mert tobb fiatalnak is az volt a véleménye, hogy kornyezetiikben nem
olyan 4lldsa van a fiataloknak, amit szerernek csindlni, hanem inkdbb olyan munkdt vdlasztanak
maguknak, ami a legjovedelmezdbb. Laki Liszl6 2011-ben megjelent munkdjdban is hasonlé
kovetkeztetésekre jutott.

~Ez volt az elsdleges szempont, hogy szeressem, amit csindlok, akarjam csindlni.
1ehdt ne kényszerbdl, ne rosszkedvvel menjek be egy munkahelyre, hanem igenis szeres-
sem azt csindlni. De végiil is utdna, egy idd utdn rdjottem arra, hogy nem mindig ki-
fizetédd az, hogyha azt nézem, hogy nekem mi a jo.” (31 éves nd)

»INem azt fogja mdr lassan senki dolgozni, amit szeret, hanem muszdj ezt csindlni,
mert ott megkapom a nagyobb bért.” (35 éves férfi)

A periféridn él6 fiatalok elhelyezkedését az is neheziti, hogy ha még felséfokd tanulményok-
ba bele is kezdenek, hamar rdjonnek, hogy jél vélasztottak-e, vagy sem. A pdlyavdlasztéskor
inkdbb hagyatkoznak vdgyaikra, mintsem veszik figyelembe a tényleges munkaerdpiaci helyzet
jelenét és jovojét. Azok az dlldsok, melyek korldtozott szimban vannak jelen a periféridn, és
felséfokt végzettség kell a betoleésiikhoz, ugyantgy kudarchelyzetet alakithatnak ki a palyakez-
dé karrierében. Mdder (2011) a fehérgallérosnak tituldle dlldslehetéségek titkrében latolgatta a
hasonlé helyzetben 1év§ fiatalok kildtdsait, és ravildgitott arra, hogy a tdrsadalmi mobilitds egyik
f6 mozgatdérugdja a végzettség mellett a motivacio és a kitartds is.

SA fosulival az lett, hogy az informatika érdekelt jobban, de menedzser szakon
nem éppen arra irdnyult. [...] Es akkor dgy dontottem, hogy inkdbb félbehagyom.”
(33 éves férfi)
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6.3. MUNKAVALLALAS

Az interjuk elemzésekor kirajzolédott, hogy a kiilonbozd szférakat mds-mads jellemzdvel illették
a fiatalok munkavillali szemszogb6l. Az emlitett jardsokban a mezdgazdasdg igen nagy ardny-
ban van jelen munkaadéként a multinaciondlis cégek, a kis- és kozépvéllalkozok, valamint a
kozszféra mellett. Egy mezdgazdasdgban dolgozé fiatal igy jellemzi a munkdjdt:

o Hit egyéni munkakir az biztos, mert mdshoz nem leber hasonlitani. Kitetlen
munka, mindig lehet mdst csindlni, nem monoton, rugalmas. Hit meg ez pont az a
munkakor, amit szeretek. Nem gydri munka. [...] A mezégazdasdgban ilyet nem lehet
mondani, mert komfort, kényelem itt nulla. [...] A traktorban kell enni, ugye, ott
nines az, hogy mész étkezbbe, mert ha kimész egy gyiimolcsisbe, nincs az, hogy bemész,
mert fél dra a be nit, mert most meg kell ebédelni. Otr abban él az ember. Abban eszel.
Abban vagy nyolc 6ra hosszdr. De ezt félretéve sem rossz munkakir.” (35 éves férfi)

A villalkozdsokat mint munkaadékat a fiatalok a legtobb esetben preferdltak ugyan, de
ténylegesen elhelyezkedni huzamosabb ideig nem akartak a feltételek szabta kériilmények ko-
Z0tt.

A vdllalkozdndl az a baj, hogy dltaldban hamar akar a vdllalkozd meggazdagod-
ni. Es szerintem rendkiviili médon hajtja. Nem tudom. Nem dolgozott még vallalko-
zondl a csalddom. De én azt gondolom. Attdl fiigg, hogy mit szeretne, mert ha pénzt,
akkor villalkozondl kell elhelyezkednie, hiszen dupla annyit keres, mint akdr a kiz-
szférdban, vagy akdr a multindl.” (Kozépvezetd a kozszfériban)

A multinaciondlis cégek mellett és ellen is sziilettek érvek. Tobbnyire azt emelték ki a kér-
dezettek, hogy egy olyan fiatalnak érdemes elszeg8dni ilyen munkaadéhoz, akinek még vagy
nincsen csalddja, vagy a csaldd nagyban segitségére van. A fizetést tekintve jobbnak itéleék, vi-
szont a végzett munka felel8sség, miiszakok és tiléra szempontjdbdl nem bizonyult vonzénak.
A karrierépités szempontjibdl viszont a multit részesitik elényben.

~Egy magyar vdllalkozds szerintem rohadtul kibaszndlja az embereket, mig egy
multi az lehiizza az utolsé bort is, viszont mdsképp honordl.” (33 éves nd)

»Egy vdllalkozdsndl ugye nincs ranglétra. Vagyis hdr van ott is, csak az egy kicsit
mdsképp miikddik, mint egy multindl. Ot mdr dltaldban minden pozicié megvan.
Tehit hogy ki mit csindl. Kinek mi a feladata. Es akkor ugye egy multindl jobban
vindorolnak az emberek. Ott kinnyebb feljebb kapaszkodni.” (32 éves nd)

Akinek volt dsszehasonlitdsi alapja el tudta mondani tapasztalatai alapjén, hogy fiatalként
mit hidnyol egy multibdl és egy véllalkozdsbél munkavillaléként, ami a mdsikban megvan.
Felsoroltdk t6bbek kozott a multi tréningjeit és konfliktuskezelését, amit pozitivumként emli-
tettek, és ugy gondoltdk, hogy egy véllalkozdsban tréningeket nem biztositanak, vagy csak na-
gyon ritkdn. A konfliktuskezelés pedig annyiban tér el, hogy llitdsuk szerint nincs megadva egy
konkrét eljrdsi rend példdul egy kisvillalkozdsban, ami nagyban megneheziti a helyzetet, mert
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a munkaadd szubjektivitdsa fogja meghatdrozni felsébb vezetd beleszdlsa hidnydban a konflik-
tuskezelés kimenetelét. Ugyanakkor egy véllalkozdsban csalddiasabb légkor teremthetd meg,.
Volt, aki ezt pozitivumként, és volt, aki negativumként jegyezte meg. Fontosnak tartottdk a
megkérdezettek, hogy egy munkahelyen jé hangulat legyen, fiatalos kdrnyezet, és a lehetd leg-
kozelebb legyen a lakdhelyiikhoz, igy ne kelljen sokat ingdzni. Hogy mennyire mobilisak ezen
a téren, az is mutatja, hogy sokan még a helyi ingyenes céges buszjdratok ellenére sem helyez-
kednek el azokndl a cégeknél, ahol hirom mfiszak és/vagy ,,6 + 2-es munkarend” van. A mun-
kahelykeresésré] minden esetben el lehet mondani, hogy az internet (féleg a Facebook) és az
ismerdsok, rokonok 4ltal torténik.

A kozsztérardl olyan sztereotipidk kertiltek elé, mint a protekcié sziikségessége, az alacsony
fizetés, valamint az elérhetetlenség gondolata mutatkozott meg a legtobb esetben. Ugyanakkor
vonzénak taldltdk munkavéllaléként, mert tdbbnyire a helyi kozszférdban fellelhetd lehetdsé-
gekre asszocidltak. Ahogyan mdr emlitettiik, az egyik f6 szempont a munkavillalds sordn a
minél kozelebbi munkahely megtaldlsa. Igy egy pélyakezd§ fiatal preferencidit tekintve, karri-
erépités szempontjabdl akdr elényds is lehet (az interjaalanyok szerint) az ilyen irdny elhelyez-
kedés. Ugyanakkor a kdzszférédhoz mds gondolatok is kapcsolédtak, melyeket fontosnak tar-
tunk emliteni. A kdztudatban elterjedt kifejezéssel élve: , kézmunkaprogramra” valé asszocidcié
a kozszféra kapesdn szdmos interj sordn megjelent a kovetkezd kontextusokban:

WA kizmunkdr mint munkahelynek nem mondandm. Az csak egy mentéov. Az
nem munkabelynek szamit.” (33 éves férfi)

. Ugy ahogy van, meg kellene az egészet sziintetni. Kozmunkaprogram. Feleslegesen
Jizetnek ki annyi pénzt az embercknek, mert mit csindlnak? Semmit.” (34 éves né)

JAllam bicsinak statisztikai javitdsra jo. Amilgy meg el lett rontva a segélyekkel
maga az orszdg. Rdszoktattik az embereket arra, hogy nem kell dolgozni. Merthogy mi
az, hogy 50 000 forintért még dolgozni is kell?” (29 éves férfi)

A kozfoglalkoztatds és a potyautas jelenség osszekapcsoldsa az elmule évek munkaerdpiaci
politikdjahoz is kothetd a fent emlitett vélemények szerint. Ahol kritikus volt az aktivitdsi és
foglalkoztatdsi szint, ott tdbbnyire ehhez a megolddshoz fordultak (Bush, Ignits, Méd, Nagy &
Varga 2017). Ugyanakkor az érintettek munkaerdpiacra valé integréldsa, illetve reintegraldsa
egy igen Gsszetett feladat. Es ha a szakpolitikdn tdl a kozosséget, mint normaképzét vesszitk
figyelembe, akkor gyakran megfigyelhetjiik, hogy kiilonbséget tesznek ,érdemes” és ,érdemte-
len” ,szegény” kozott (Gans, 1992). Ez kiilonboz6 problémdkat vet fel, melyek kapcesdn ha egy
misik szemszogbdl vizsgdlédunk, akkor rdjohetiink, hogy a kozvélemény igen nagy hatdssal van
az egyén identitdsdnak kialakuldsdra. Mig az informdci6 kordban élve naprél napra nagyobb
kiilonbségek lesznek a leszakadd és az integralodé rétegek kozote (Castells, 2006), addig maga
az identitdson is csorba esik, hiszen a terepkutatds sordn szimos megkérdezett kdzfoglalkozta-
tott sziilé gyermeke azt nyilatkozta, hogy ,kozmunkds szeretne lenni, ha nagy lesz”. Emellett a
kozfoglalkoztatotti 1ét hdtrdnyaival is tisztdban vannak a kozosség tagjai, miszerint kiszolgélta-
tott helyzetben vannak elmonddsuk szerint. Ez a fajta foglalkoztatds valamennyi telepiilésen
hatalmi viszonyokhoz van kotve, mely az alkalmazotti létet egy Gjabb kontextusba emeli (G.
Fekete & Liptak, 2014). Ugyanakkor van példa a koézfoglalkoztatds értékteremtd voltdra is.
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Viradi Ménika (2016) tanulmdnydban és az interjik sordn is kiderilt, hogy nem mindig pejo-
rativ értelemben haszndljék az emberek a , kézmunkds” szét, hiszen példdul egy diszpéeser gon-
doskoddsdval, a kozteriilet tényleges tisztdn tartdsdval és még sok mds értékteremtd cselekedet-
tel ki lehet vivni a tiszteletet.

Napjainkban egyre nagyobb kérdés a munkavillaldssal kapcsolatban, hogy hatdrozott, hatd-
rozatlan, esetleg alkalmi bejelentéssel (ha bejelentik) dolgozik valaki (Pettinger, 2019). Errél a
megkérdezettek dtlagosan gy vélekedtek, hogy nincsenek félelmeik a hatdrozott ideji munka-
szerzGdést dllds esetén sem, hiszen az Gjratervezés amugy is mikodne néhdny évente a karrier-
jik alakuldsdval. Még a gyereket nevel6k sem gondoltdk ezt mdsként, lehet8ségként fogrdk fel.
Azt viszont hozz4 kell tenni, hogy minden esetben legaldbb az egyik csalddtagnak (dltaliban a
»kenyérkeres6nek”) hatdrozatlan idejii munkaszerzédése vagy sajdt véllalkozdsa volt. Ez a fajta
gondolkoddsméd Beck kockdzat-tirsadalom elméletéhez is kothetd, hiszen az 4j modernitds-
ban a jov6hoz valé viszony merében mésként alakul (Beck, 2003).

Hdt nem kell félni egy hatirozott idejii szerzédéstdl, hogy juj, Uristen, két év
mitlva lejdr a szerzédésem, és akkor mit fogok csindlni? Nem kell bepdnikolni. Hanem
csindlni kell szépen a munkdit. Utdna meg vagy meghosszabbitjik, vagy keres egy md-
sikat utdna. Pont. A hatdrozatlan idejii meg, ugye, hdr az egy kicsit stabilabb. De tik
mindegy, mert ott meg barmikor kirighatnak.” (31 éves nd)

A nem bejelentett munkavallalds a fiatalabb korosztalynak vonzé. Ezzel kapcsolatban meg-
kérdeztiik az interjdalanyokat, hogy szerintitk mennyire vannak tisztdban a jogaikkal és a mun-
kdval kapcsolatos torvényekkel, szabdlyozdsokkal dltaldban a kdrnyezetiikben a fiatalok. A kér-
désre tobbnyire az aldbbiakhoz hasonlé vélaszok sziilettek:

»Nem ismerem annyira a torvényeket.” (35 éves nd)

»Igen. Nem vagyok benne otthon, hogy milyen torvények vonatkozndnak rim. A
kdtelességeimet tudom, hogy mit kell elvégeznem, és kész.” (27 éves férhr)

JEn nem hiszem, hogy 6k tisztdban vannak. Vagy az ket érintdkkel valdszini,
hogy igen.” (24 éves férfi)

A munkanélkiiliség kérdéskoréhez mds-mds nézéponttal dlltak hozzd a fiatalok. Egy résziik
gy gondolta, hogy munka nélkiil is kivdléan meg lehet élni, és alanyi jogon jiré segélyekrdl
beszélt. A fiatalok egy mdsik részének gondolata mdr azt vézolta fel, hogy tenni valamit a kapott
pénzért ill6 lenne, igy felmeriiltek az atipikus foglalkoztatdssal kapcsolatos szdndékok is. Azon-
ban a munkdba vagy tanuldsba val6 befektetés csak nagyon kevesekben, dltaldban a magasabb
iskolai végzettségli emberekben meriilt fel (Csoba, 2017). Hogy akarnak-e dolgozni a munka-
nélkiiliek, egy igen kényes kérdés volt, hiszen kit tekintiink munkanélkiilinek? Aki nem végez
keresd tevékenységet? Aki ,,nem teremt értéker™ A munka értékteremtd volta igen fontos eleme
volt az errél folyé diskurzusnak (Csoba, 2009; Pettinger, 2019).

6.4. Hatdron innen, hatdron til
Ha a munkdrdl beszélget az ember egy fiatallal, 6hatatlanul felmeriil a kiilfoldi munkavilla-
lds kérdése, igy a migrdci6 tdrgyaldsitél nem tekinthetiink el az interjuk elemzésekor sem. A
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kiilfoldi munkavallaldsi hajlandésidg a KSH 2011. évi népszdmléldsi adatainak elemzése szerint
a 18-24 évesek korében a legmagasabb. A megkérdezettek ugyanezt a tendencidt tdmasztottdk
ald. Ugyanakkor a munkavallalds céljdbdl valé migricié fajtdi a kovetkez8képpen alakultak: a
rovid tévon gondolkodék dltaldban a kézépiskolai tanulmdanyaik befejezése utdn néhdny ho-
nappal véllaltak munkdt olyan célorszdgokban, mint Németorszdg, Ausztria és Anglia. A révid
tdvi munkavéllalds tervezése az idSsebb korosztdlyra nem volt jellemzd a megkérdezettek koré-
ben. A kdzéptévon gondolkoddk azért akartak kiilfoldon munkdt véllalni, mert az anyagi hely-
zetiiket olyan életesemények alakitottdk, mint az elsé gyermek megsziiletése, sajdt ingatlan his-
nya, valamint a tartés munkanélkiiliségb6l valé menekiilés reményében cselekedtek. A hisszt
tdvon gondolkoddk (akik a célorszdgba akartak koltdzni) csalddjéban mdr legaldbb egy embert
tudtak megnevezni, aki kiilfoldon dolgozik. A csaldd tobbi tagja igy tdjékozddott azokrdl a
sziikséges képességekrdl, szaktudds fajtdjérdl, valamint az dldozatok nagysdgardl és milyenségé-
r6l, amelyeket varhatéan meg kell hozniuk a kiilfoldre valé koltozés sordn, mely a migrdcids
elméletek (Hajdu & Sik, 2016) egy részének megfeleld empirikus aldtdmasztdsdt jelenti.

»Mindenféleképpen szeretnénk, hogy a csalddunk egyiitt legyen. Es vdrjuk még,
hogy kialakuljon az a helyzet, amikor a férjem azt fogja tudni mondani, hogy igen.
Johettek ki, és akkor kint dolgozni.” (32 éves nd)

A hatédron dtivel§ munkavillalds egy mdsik formdja az ingdzds. A hatdrhoz kozeli telepiilé-
sekrél van, hogy a szomszédos orszdgba jérnak dolgozni a fiatalok. Elmonddsuk szerint vannak
olyan munkakérok, melyek a hatdr mésik oldaldn jévedelmezdbbek.

»Kdmitves munkdkkal vdllalkozik. Romdnidban ezt nem nagyon fizetik meg. @)
inkdbb dtjdr ide, Magyarba.” (35 éves férfh)

»De dtjdr Ermz'ﬂ'lyﬁ/vdm, ahol van egy szerintem nagyon nagy szinvonali cipd-
gydr. Lényegében cipdgydr, ahol nagyon sokan dolgoznak, és ott jé a fizetés.” (30 éves
férf)

»Ezeldtr Nagykdroly egyik legnevesebb gimndziumdban dolgoztam. Miutdn ott-
hagytam, munkanélkiili lettem, de van egy lanyom. Vilasztanom kellett, elvégre mun-
ka nélkiil nem maradhatok. Ezért elkezdtiink nézelédni a férjemmel Szabolesban is.
Rdtaldltunk a mostani munkahbelyemre, és egydltaldn nem bantam meg. J6 a kizisség.
Ez nagyon sokat szdmit. Az egyetlen problémdm, hogy reggelente a hatdron még min-
dig rengeteget kell virni abhoz, hogy dtengedjenck. Mskiilonben a fénokim megértd.

Ez a szerencsém.” (35 éves n6)

Ez a fajta migrdlds azt feltételezi, hogy az embereknek még ilyen viszonyok kozott is megéri
a hatdron dtivel munkavallalds. A kockdzatok és hasznok mérlegelésével igy egy hosszii tavi
fenntarthaté munkaviszony létesithetd, mely a hdztartdsok vagyondnak és életmindségének no-
vekedéséhez is vezethet (Sik, 2012).
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7. OSSZEGZES

A tanulmdny kordbbi fejezeteiben tobbszor hangsilyoztuk, hogy a kutatds jelenlegi fézisdban
csupdn részeredményeket tudunk kozélni, de tgy véljiik, eddigi munkdnk is alkalmas haszno-
sithaté kovetkeztetések levondsdra. A legfontosabb eredménynek az mutatkozik, hogy bédr a
vizsgalt térség munkaerépiacdn az elmalt években jelentds véltozds tortént a keresleti és kindla-
ti oldal viszonydban, ugyanakkor szimos nem elény®s sajdtossdg tovabbra is kedvezdtlen hatds-
sal van a fiatalok munkavillaldsi és ezzel egytitt megélhetési lehetdségeire.

Kiemelend§ ezek koziil a nagy foku, és az utdbbi években még inkdbb feler6sddd szegmen-
tdcié, amelynek ldtvdnyos megjelenési formdja az ipari parkkal rendelkezd jdrdskozpontokra
jellemzd komoly munkaerdhidny és a leginkdbb periférikus fekvésti hatdr menti falvak magas
munkanélkiiliségének egyidejt létezése. A teriileti szegmentéltsdg mellett jellemz8 a munka-
adok dltal elvart és a munkavéllalok részérdl meglévé (szak)képzettség és a kompetenciak kozot-
ti szdmottevd eltérések fennmaraddsa, a munkaerépiacon jelenleg nem keresett ,zsdkutcds”
képzések tovébbra is jelentds stlya.

A térség adottsdgaihoz (infrastrukeurdlis elldtottsdg, kozlekedési lehetdségek, csaldd- és kor-
szerkezet stb.) mérten kevés az atipikusnak mindsithetd munkalehet8ég (tdvmunka, rész- és/
vagy rugalmas munkaidd), amelyek révén a kisgyermekes sziilék, a fogyatékossiggal él6k vagy
az elzdrt kistelepiilések lakoi biztosithatndk a megélhetésiiket. Az dtlagosndl alacsonyabb kép-
zettség miatt sokak szdmdra csak a kozfoglalkoztatds mertil fel alternativaként, a médsodlagos
munkaerdpiac azonban érezhet8en korldtozza a tirsadalmi mobilitést.

A motivéiciéhidnnyal, bizonytalan jévéképpel rendelkezs, tobb szempontbdl hdtrinyos
helyzet(i potencidlis munkavillalok sok esetben mdr az elsé [épcséfokot, vagyis a munkahelyre
val6 eljutdst lekiizdhetetlen akadalyként azonositjék. Tény, hogy a gépjarmiivel és f6ként a t6-
megkozlekedéssel valé elérhetdség sokkal rosszabb az dtlagosndl, a céges buszjdratok csak bizo-
nyos telepiiléseken érhetdk el (a zsiktelepiiléseket dltaliban nem érintik). Az elérhet lehetdsé-
geket pedig sokan arra val hivatkozdssal nem veszik igénybe, hogy jellemz8en két éranal is
tobb megy el utazdssal naponta, ami til soknak bizonyul — vagyis az érintettek a gyakorlatban
is jol érzékelhetik a periférikus fekvésbdl szarmazé komplex hatrdnyokat.

Az elmult évtizedek tartésan magas munkanélkiilisége gyakorlatilag generdciésan dtoroki-
tett attitlidok megjelenéséhez vezetett. Az alacsony életszinvonallal valé elégedettség, illetve a
motivicid, az informdcidk és az onbizalom hidnya egy egészségesebb szerkezet(ivé valé munka-
er8piacon ugyanigy gitja marad a munkavillaldsnak — f8ként a sok szempontbdl sériilékeny,
sajdtos kihivdsokkal kiiszkodd fiatal generdcidk szdmdra.

A legnagyobb kérdést jelenleg nem az jelenti, hogy tudunk-e segiteni az érintett embereken
— az eszkozeink egylictm(ikodve mds projektekkel és dllami fenntartdst szervezetekkel megvan-
nak —, hanem hogy 6k maguk sziikségesnek érzik-e a komfortzéndjuk elhagydsit eredményezd
beavatkozdsokat. Az aktivizdlds, vagy annak felismertetése, hogy kolcsonosen elényds humdn
befektetésekként kezeljiik Sket, és egytittmikodiink veliik, nyilvinvaléan nem egyszert feladat.
A korabbiaknal eredményesebb segitségnyjtds érdekében azonban mindenképp szem el8tt kell
tartanunk, hogy a kiilonb6z6 generdcidkba tartozé munkavillalék mds és mds mddszerekkel
motivdlhaték, mds és mds elképzeléseik, elvdrdsaik vannak a jov6re nézve — amely nem pusztdn
a sajdtjuk, hanem sziikebb pdtridjuké is egyben.
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