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Torok Emdke, Bird Emese!
Lelkésznok életpalyaja és karrierdontései?

Kivonat

Tanulmdnyunkban azt vizsgdljuk, hogyan épiil fel, hogyan konstrudlodik meg Magyarorszdgon a
nék szdamdra a lelkészi életpdlya. A lelkészndk pdlydjdt meghatdrozé dontésekre fokuszdlunk, illetve
azokra a kornyezetiik felél érkezd vagy intézményi keretekbdl adddé hatdsokra (akdr kényszerekre),
amelyek ezeket a dontéseket formiljdak. A nok szdmdra a lelkészi palydhoz még ma is sajdtos nehéz-
ségek kapcsolddnak. Ezek részben beleilleszkednek a ndk mds palydkon is tapasztalhaté munkaerdpiaci
hétranyaiba (horizontdlis szegregdcid és iivegplafon, a hagyomdnyos nemi szerepekbél addds elvird-
sok, sztereotipidk és elditéletek), részben viszont a vildgi foglalkozdsokhoz képest sajdtos jellegzetessé-
geket mutatnak. Bemutatjuk, hogy ezen feltételek mellett a lelkészndk dontései lényegében hdarom
tipikus ,karrierstratégidvd” dllnak dssze. Mindhdrom stratégia esetében jellemzd, hogy a szakmai és
magdnéleti dontések elvilaszthatatlanul dsszekapesolédnak egymdssal.

Kulcsszavak: lelkészndk, lelkészi életpdlya, maganéleti és karrierdontések, nemi szerepek, sze-
repelvérdsok

Abstract. Career Decisions and Strategies of Women in Protestant Ministry

Special difficulties arise for women even today if they wish to pursue their career as Protestant
ministers. These difficulties are partly the disadvantages experienced also by women in other
professions — like horizontal segregation and glass ceiling, expectations based on traditional gender
roles, stereotypes and prejudices, or even discrimination —, but partly they derive from peculiarities
not characteristic of secular professions, which mostly have to do with expectations related to roles
based on the conservative values and norms characteristic of religious environments as well as with
the fact that conditions and expectations have been tailored to men traditionally in this profession.
In spite of these difficulties more and more women are choosing the ministerial profession all over the
world, including Hungary. Our study investigates how the ministerial profession is constructed for
women. We have focused on the formative personal decisions made in the course of women’s career
as ministers as well as on those respective influences exercised by their personal environment and the
religious institutions that had impact on their decisions. We have provided an overview of the career
decisions made by female ministers along with criteria and difficulties related to the decisions. We
drew the conclusion that the decisions outline three typical career strategies for female ministers. It is
characteristic of all three career strategies that the decisions related to private life and the decisions
related to the profession are very intertwined and interdependent. We argue that secular professions
tend to be quite different from the ministerial profession in this respect. This study is based on our

1 Kdroli Gdspar Reformdtus Egyetem Bélcsészet- és Tdrsadalomtudomdnyi Kar. E-mail: torok.emoke@
kre.hu, biro.emese@kre.hu.

2 A tanulmdny a Valldsvaridciék (2021. 11. 5-6., Szeged—Kolozsvér) konferencidn elhangzott eldadds
bévitett véltozata.
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research (,Nok a lelkészi pdlyan” NKFIH K-128313) in which we have analyzed 26 in-depth
interviews with female ministers.

Keywords: clergywomen, ministerial career, personal and career decisions, gender roles,
gendered expectations
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BEVEZETES

Mira a legtobbiink szdmdra természetes, hogy evangélikus, reformdtus, unitdrius vagy egyéb
protestdns felekezeti lelkészndk dllnak a szdszéken. A teljesjogt néi lelkészség az érintett egy-
hdzak t6bbségében nagyjabdl fél évszdzados multra tekint vissza. Fél évszdzad hossza idé: ez-
alatt a lelkészndk az egyhdzi miikodés egyre tobb teriiletén és szintjén jelentek meg, vezetnek
kisebb és nagyobb gyiilekezeteket, szolgdlnak intézményekben, sok orszdgban magas vezetdi
pozicidkat is elértek. Mégis, a nék szdmdra ma is sajdtos nehézségek kapcsolédnak ehhez a pé-
lydhoz. Ezek részben beleilleszkednek altalidban a nék mds palydkon is tapasztalhaté munka-
er8piaci hdtrdnyaiba (horizontilis szegregdci és tivegplafon, a hagyomdnyos nemi szerepekbdl
ad6dé elvdrdsok, sztereotipidk és elditéletek vagy akdr diszkrimindcid), részben viszont a vildgi
foglalkozdsokhoz képest sajdtos jellegzetességeket mutatnak (ezek forrdsai leginkdbb a valldsos
kozegre jellemz8 konzervativabb értékrendbél kovetkezd szerepelvardsok, valamint a férfiakra
szabott koriilmények és elvardsok). A nehézségek ellenére vildgszerte — igy Magyarorszdgon is
— folyamatosan egyre tdbb né dont a lelkészi palya mellett. Sok a ndéi hallgaté a teolégidkon, a
tendencidk sok orszdgban azt mutatjdk, hogy a beldthaté jovében tobbségbe is keriilhetnek a
lelkészek kozott — vagy ez mdr meg is tortént, mint Svédorszdgban (Dellanna, 2020). Magyar-
orszdgon az érintett felekezetekben dtlagosan a lelkészek tobb mint harmada né. Tanulmi-
nyunkban azt vizsgiljuk, hogyan épiil fel, hogyan konstrudlédik meg a nék szdmadra a lelkészi
életpdlya. Ennek sordn a lelkészn8k pdlydjit meghatdrozd dontésekre fokuszalunk, illetve azokra
a kornyezetiik feldl érkezd vagy intézményi keretekbdl adédé hatdsokra (akdr kényszerekre),
amelyek ezeket a dontéseket formdljik. A pélyavdlasztdstdl indulva tekintjitk 4t a lelkészndk
életpdlyadontéseit, az ezeket irdnyité szempontokat és nehézségeket. Ebbdl a koncepciébdl
adédik, hogy inkdbb az egész palyaivre fokuszdlunk, és az egyes résztémdk esetében sokszor
nem megyiink bele az egyébként izgalmas és fontos részletekbe. A végén bemutatjuk, hogy ezek
a dontések 1ényegében hidrom tipikus ,karrierstratégiavd” dllnak ossze, amelyek — mint ldtni
fogjuk — nemcsak a lelkészi palydval, hanem azzal szoros Gsszefliggésben egyben a magdnélertel
kapcsolatos stratégidk is.
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A tanulmdny alapja egy mélyinterjis kutatds,’ az eddigi eredmények 26 lelkészndinterji’
elemzése alapjin fogalmazédtak meg. Ezen kiviil 2019-ben két fékuszcsoportban® beszélget-
tiink lelkészi pélydra késziil§ egyetemi hallgatékkal, részben ennek az eredményeit is felhasznal-
juk az elemzésben.

ELHIVAS — DONTES A LELKESZI PALYA MELLETT

Az els6 és legfontosabb dontés természetesen a pélyavélasztdsé. Ezt a dontést a lelkészi pdlya
esetében mind a férfiaknal, mind a n6knél elsédlegesen az Isten dltali elhivds hatdrozza meg: ez
a lelkészi palya melletti dontés legfébb, meghatdrozé motivéciéja (Christopherson, 1994;
Niemeld, 2011; Siba, 2020). Abban, hogy hogyan tapasztaljék meg az elhivést és az hogyan
formalédik személyes dontéssé, elkiilonithetdk jellegzetes tipusok. A lelkészndk egy része gy
érzi, hogy mdr ,mindig is” erre a pélydra késziilt: szamukra mdr nagyon kordn magdtdl értet6dd
volt, hogy ez az § Gtjuk. Vannak azonban olyanok is, akiknél a korabbi terveket egy jol megra-
gadhat6 id8pontban irja feliil az elhivés kinyilatkoztatdsa. Korabbi kutatdsok tgy taldltak, hogy
ez bizonyos mértékig Osszefiigghet a nemmel: a nék a férfiakhoz képest gyakrabban tudnak
felidézni egy konkrét eseményt vagy pillanatot, amelyben az elhivdst megtapasztaltdk (Zikmund
és mtsai, 1998, idézi Cody-Rydzewski, 2006). Interjialanyaink kozott is megjelent az a tipus,
akinek az elhivdsa egy konkrét élményhez kotédott:

~Egy lap volt eldttem, jelenésszeriiség volt. Nem dlom. Hanem ezt megél-
tem. Emlékszem a mai napig rd. En irtam, hogy mit szeretnék. [...] és jott egy
nagy kéz, és az egészet igy dthizta. Es odairta, hogy teoldgia.” (120, 45°)

Az is el6fordul, hogy valaki csak kanyarokon és kitérékon keresztiil jut el a lelkészi palya
melletti dontésig. Sokaknak volt b terviik, esetleg el is végeztek valamilyen mds képzést a teold-
gia mellett. Eléfordul az is, hogy valaki nehezen ,adja meg magit” az elhivdsnak. Ennek oka
lehet az 6nbizalom hidnya, de akdr az is, hogy erésen elkotelezve érzi magdt egy mdsik (példdul
a sziil6i csaldd stratégidja dltal kijelolt) vélasztds mellett. Ezek az erék az elhivds egyértelm

3 A N6k a lelkészi pdlydn” kutatdst a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovéciés Hivatal tdmogatja
(NKFIH K-128313).

4 Az interjuk magyarorszdgi lelkészndkkel késziiltek. Interjdalanyaink mind gyiilekezeti lelkészként
dolgoznak.

5 ,Lelkészi szerepek a teolégushallgatdk értelmezésében”, 2019. oktdber. A két fokuszcsoportban a
KRE HTK lelkész szakos hallgatéi és hallgaténdi kiilén vettek részt.

6 Haildsak vagyunk interjtialanyainknak, akik megosztottdk veliink gondolataikat, tapasztalataikat, ér-
zéseiket. Anonimitdsuk minél teljesebb kort védelmében tgy dontottiink, hogy a lehetd legkevesebb
adatot kozliink réluk, igy példdul azt sem, hogy mely felekezethez tartoznak. Ez aldl kivételt képez az
életkor, ami bizonyos esetekben fontos lehet az interjurészletekben megfogalmazédé tapasztalatok
értelmezéséhez. Ezért az idézetek utdn zdréjelben, az interjik kédszdma utdn vesszdvel elvédlasztva
koziiljiik az interjhalanyok kordt az interju készitésekor. Az interjik 2019 és 2021 kozote késziiltek.
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megtapasztaldsa ellenére is késleltethetik a dontést; abban azonban szinte egységesek a beszd-
moldk, hogy az isteni szdindékot minden esetben olyan erésnek és egyértelmiinek érezték, ami
végiil minden mds korilményt vagy ezzel ellentétes szindékot jelentéktelenné tett.

Es azt mondtam, hogy jél van, Uram, ha Te annyira akarod, é szoronga-
tott nagyon, mondom, akkor egy lapra tessziik fol a dolgot. Ha ez a Te akara-
tod, 1igy, hogy a lelkészem alig akar ajdnldst adni, mert 6 is azt mondta, hogy
esélyem nincs, szakkozépiskoldban végeztem.” (120, 45)

Bér az elhivds magdtdl értetédden mindkét nem szdmdra meghatdroz6 fontossagu, a lelkészi
palya mellett dontd nék esetében kordbbi kutatdsok szerint kiilonés fontossigot adhat neki az,
hogy helyenként még ma is kétségbe vonjdk a szerepiiket ezen a palydn: az elhivds megtapasz-
taldsabdl erét merithetnek, ez legitimélja szdmukra azt, hogy ndként 1épnek erre a palydra
(Niemeld, 2011). Ez az interjakban is megfogalmazddott.

w-..€gy ilyen belsd, illetve hdt kiilsé elhivist is kaptam Istentdl. Azt gondo-
lom, hogy a sok-sok nehézség vagy esetleg a kudarcok dacdra ez az, ami még igy
megtart a pdlydn, tehdt nemcsak a nehézségeket kell ldtni, hanem az dlddst is,

azt, hogyba valamire elhivist kapott, akkor azon az titon kell haladnia.” (113,
44)

IRANYOK ES VALASZTASOK A TEOLOGIAI TANULMANYOK ALATT

Vildgszerte jellemzd, hogy a ndi lelkészek a férfiakhoz képest ritkdbban keriilnek a gytilekeze-
tekbe, mig gyakrabban vannak jelen olyan specializdlt, nem gytilekezeti lelkészi foglalkozdsok-
ban, mint az iskola- vagy a bortonlelkész (Nesbitt, 1997; Chang, 2005; De Gasquet, 2010),
mikdzben az intézményi lelkészi pozicidk a gyiilekezeti lelkészéhez képest alacsonyabb preszti-
zsU élldsoknak szdmitanak. A lelkészi pélydra is jellemzd tehdt a ,marginalizalé integrdcié”
(Wetterer, 1999), vagyis az a jelenség, hogy megszlinnek ugyan a néket az egyes szakmakbdl
kizdré szabdlyok vagy intézkedések, a szakman beliil viszont a kevésbé fontosnak, alacsonyabb
rendlinek tartott, eseti vagy specidlis feladatok felé terelik 8ket, ami a formdlis egyenjoguisdg
mellett mind az anyagi és szimbolikus elismerés, mind a hatalmi viszonyok vonatkozdsdban
egyenlStlen helyzeteket teremt az adott szakmaban dolgozé nék szdmdra. Az ezzel kapcsolatos
dontések egy része mér a teoldgiai tanulmdnyok alatt megsziiletik, a teolégak legalédbbis orien-
tdlédnak intézményi vagy gyiilekezeti irdnyba, vagy éppen a hitoktatéi vagy lelkigondozéi palya
irdnydba. Br az interjialanyaink mind (jelenleg is vagy életitk meghatdrozé részében) gyiileke-
zeti lelkészek voltak, az § tapasztalataikban is megjelent ez a dontés, illetve az ezzel kapcsolatos
mérlegelés. Sok lelkészn6 maga is tigy gondolkodik, hogy néként nem mindenkinek valé a

gylilekezeti lelkészség.

~En egy erdsebb karakterii né voltam, és azért tudtam ondllo gyiilekezeti
lelkészként szolgdini. De aki nem ennyire erds karakterii nd, annak a szamdra

42



Lelkészndk életpdlydia és karrierdontései

ez szerintem egy tilzott kibivds. Vagy maximum beosztott lelkészként vagy egy
ilyen részteriiletért feleldsként helyezkedtek el vagy tudnak elhelyezkedni, vagy
szivesebben, vagy kozelebb dll hozzd, egy ndhoz.” (18, 36)

A teoldgdk ezzel kapcesolatos dontéseit az egyetem alatt a tdrsas kornyezetiikbdl érkezd hatd-
sok is befolydsoljék: van olyan kegyességi irdnyzat (a reformdtusok esetében a Biblia Szévetség),
amely bibliai alapon vonja kétségbe a néi lelkészséget, de nagyon sokszor szembesitik éket azzal
a véleménnyel is, hogy a hagyomdnyos ndi szerepek (anya, feleség) a gyakorlatban nem Gssze-
egyeztethetdek a gytilekezeti lelkészi munkdval.

L Es akkor volt ilyen, amikor kettével alattam vals évfolyamot eggyel feler-
tem lévd fiil elkezdte ott bantani, hogy jaj, majd gyereket sziilsz, és akkor jon-
nek temetést intézni, és akkor ott fog bogni a gyerck, és akkor mit csindlsz
majd, a férjed meg munkdban van. Meg ilyen. Es akkor dtiratkozott két kis-
ldny lelkészrdl teoldgus szakra. Aminek nem sok értelme van. Nincs dllds. Nem

gondolom, hogy ez az Urtdl lett volna.” (111, 45)

Az egyetemi hallgatdkra — ebben a kontextusban kicsit szokatlanul — haszndlt , kisldny” szé
mintha onkénteleniil is arra utalna, hogy az ilyen tipusti nyomdsgyakorlds a gyengébb, egy
misik lelkésznd fentebb mdr idézett szavaival kevésbé ,erds karakteri” néket taldlja meg, rajuk
lehet hatdssal. Az ilyen hatdsoknak is lehet némi szerepiik abban, hogy a teolégdk egy része mar
a tanulmdnyai alatt ugy késziil (és ezt mondjuk a tantdrgyvalasztdsaiban vagy szakdolgozati té-
mavdlasztdsédban is érvényesiti), hogy a lelkigondoz6i vagy valldstandri munka felé orientdlédik.

»Hogy azt éreztem, hogy nagyon sok lany mdr tigy képviseli magdt odabent,
és tigy jdr-kel, hogy & vagy lelkészfeleség lesz, vagy hitoktatd, vagy lelkigondozo.
Tehdtrettentd sok lanyt ldttam, aki a végén mindenképp pasztordlpszicholdgiabol
akarta irni a maga szakdolgozatdr.” (124, 35)

A néi lelkészhallgatok fékuszesoportjdban a beszélgetés sordn egyértelmiivé valt, hogy a ma
lelkészi palydra késziil§ ndket is szembesiti a kornyezetitk mind altaldban a ndi lelkészség meg-
kérddjelezésével, mind azzal a véleménnyel, hogy a lelkészi szerep és a ndi szerepek nem Gssze-
egyeztethetdek. S8t, az utdbbi problémadra a teoldgdk jellemzden , megolddsi javaslatot” is kap-
nak, mind egyetemi, mind egyetemen kiviili kérnyezetiikbél: valasszanak lelkész férjet.

»En azt tudndm felhozni, amit én is hallottam legdcidban, a fejembez vig-
tdk, és szandékosan haszndlom ezt a szot, hogy a fejemhez vdgtik, hogy csaldd-
anyaként a dolog nem miikidik, és hogy ezért kell a lelkész férj, mert gyerek

mellett ezt néként nem lehet csindlni.” (reformdtus teoldgdk fékuszcsoport)

Mar az eddigiekbdl is ldtszik, hogy az ebben az iddszakban meghozandé vagy meghozhaté
dontések koziil a lelkészi pdlydra késziild ndk szdmdra kiemelkedik egy stratégiai fontossdgti
dontés, amely lényegében egész pélydjukra kihat, bar sajdtos médon kizdrélag maginéleti jelle-
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gl: a parkeresés-pdrvilasztds kérdése. Amikor egy lelkésznek késziild fiatal né arrdl dont, hogy
egy midsik lelkésszel vagy egy vildgi foglalkozdsti pdrral koti 6ssze az életét, nemcsak maganéle-
tének, hanem szakmai palydjinak az alapvetd kereteit is meghatdrozza. Kordbbi magyar kutatd-
sok (Orisek, 1999; Huszdr, 2011) azt mutattdk, hogy a virhaté nehézségek miatt (is) a teolégik
koziil sokan lelkészhdzaspdr tagjaként képzelték el és terveziék a jovéjiiket, st tdbben tgy vél-
ték, hogy a gylilekezeti lelkészség nem valé egyediildllé nének. A lelkész férj a lelkészndk egy
része szamdra a munka-magdnélet egyenstly megteremtésének legmagic6lértet6débb mddja,
s6t, mint az aldbbi esetben, a lelkészi pdlydt egydltaldn lehet6vé tevd feltétel.

~El se tudom képzelni 1igy a lelkészi munkdmat, nem is szoktam ezen gon-
dolkozni, hogyha a férjem nem lenne lelkész. Es ez most nagyon rosszul hang-
zik vagy nagyon negativan hangzik, de én sajndlni szoktam azokat a lelkész-
néket, akiknek vildgi foglalkozdsii férjiik van. [...] Mert ha betegek, ha pici
gyerekiik van, nem tudom, akkor nincs ott egy nagyon kozel dllé valaki, aki
bdrmikor helyettesiteni tudja Gket, mert mi folyamatosan tudjuk egymdst, és
helyettesitjiik is folyamatosan. [...] ha nem gy telnek majd a teoldguséveim,
hogy nekem van egy tdrsam, akivel mdr negyedévben igazibil eljegyezziik egy-
mdst és késziiliink a kozos életre, akkor lehet, hogy én nem is kértem volna a
felszentelésemet, és nem lelkész lettem volna, hanem csak egy magyartandr,
hittantandr vagy nem tudom.” (16, 39)

Ezzel egyiitt eléfordul, hogy egy teoléga tudatosan késziil az 6nalld lelkészségre, és ezt akdr
a parvalasztasi dontésekbe is belekalkuldlja, esetleg torekszik is arra, hogy ne lelkész hallgato-
tarssal kosse 6ssze az életét.

wMert én nem hivatdsos segitdje akarok lenni egy lelkésznek, hanem én
akarok lenni a lelkész, tehdt tudatosan mindig ezt magamba sulykoltam, hogy
én nem szeretnék lelkész férjer.” (118, 43)

Az ilyen jellegli megfontoldsok azt is jelzik, hogy a lelkésznek késziild ndk tisztdban vannak
vele, hogy egy lelkészpar tagjaként legaldbbis megvan rd az esély, hogy a hagyomdnyos nemi és
csalddi szerepeknek valé megfelelés miatt a hagyomdnyos nemi munkamegosztashoz illeszked
— ¢és igy a korabbi lelkészfeleség szerepéhez néha meglehetésen kozel keriild — pozicidba keriil-
hetnek nemcsak az otthoni, de a szakmai munkamegosztdsban is (Offenberger, 2013). Ez sokak
szdmdra a személyes preferencidikkal egybeesd perspektiva, mdsok szimdra azonban a sajit am-
biciéik korldtjaként is megjelenhet.

PALYAKEZDES, DONTESEK FIATAL LELKESZKENT
Az egyetem alatt megsziiletett — vagy éppen meg nem sziiletett — parvélasztdsi dontések fiiggvé-

nyében lelkészpdr tagjaként vagy egyediil kell elindulni a lelkészi palydn. A lelkészpdr tagjaként
indulé nék esetében egyik jellemz§ tipus az, amikor a karrierdontéseiket messzemenden — és
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sokszor a hagyomdnyos néi szerepekhez illeszkeden, magatdl értetédéen — a férjitk dontései-

hez vagy lehetéségeihez igazitjdk.

»Onnan kezdve mdr egybe gondolkodtunk [a] férjemmel. [...] Akkor mdr
tudtam, hogy ¢ doktordlni akar, kiilfoldre menni. En is a szerint igazgattam a
dolgaimat. Es azt mindendron kizisen, egyiitt. [...] O az, akiben én magam
is ldttam, hogy neki kvdzi jovdje van az egyhdzban és mennie kell, egyre job-
ban erésoditt bennem, hogy én a hdttér szeretnék lenni.” (120, 45)

Ennek az alkalmazkoddsnak egy tipusa az a dontés, amikor parként egy egylelkészes gyiile-
kezetben villalnak feladatot, ami kiilonosen akkor lehet mindkét fél szimdra megfelelé megol-
dds, ha a pélyakezdés id8szaka egybeesik a csalddalapitds, a gyermekek sziiletésének idészakaval.
Ugyanakkor — noha ez jellemz8en nem jelenti azt, hogy a feleség egydltalin ne végezne lelkészi
munkdt — ez a dontés erésen hathat abba a fentebb jelzett irdnyba, hogy a lelkészpdr tagjaként
él6 lelkésznd a lelkészné/lelkészfeleség szerepéhez kozelitd szerepbe keriilhet. Emellett ez a fel-
dllds (mint az egyik idézetbdl is ldtszik) anyagilag is nehéz helyzetbe tudja hozni a lelkészcsald-

dot.

»Egy lelkészstdtusz volt, oda is iigy mentiink, hogy én mentem mint lelkész-
feleség, de mégis, mint lelkész, az elsé két évben inkdbb csindltuk egyiitt, csak
prédikdlni nem, mert nekem az sok idd lett volna a hérégében, és arra nem
volt kapacitds.” (114, 44)

»INekem nem volt dlldsom, viszont anndl t6bb munkdm |[...] Hdt ugyan-
olyan, teljes fodlldsban dolgoztam. Es null bérért. Nagyon kevés pénziink volt
ott. Tehdt voltak nehézségeink, mindamellett a sziileim tdmogattak benniin-

ket.” (123, 55)

Egyediildllok esetében mis jelleglick a palyakezdés nehézségei. Bar a néi lelkészséget ellenzd
irdnyzat (még ha kisebbségként is) jelen van, a nyilt diszkrimindcié ritkdn jelent meg interjd-
alanyaink tapasztalatiban: az aldbbi idézetben mégis egy ilyenre ldtunk példat.

~Majd aztdn amikor [telepiilésnév]-ben misfél éve szolgdltam, és kimon-
dottan éreztem a késztetést, hogy most mdr sajdt gyiilekezetbe alkalmas vagyok,
akkor megkerestem egy esperest, hogy tudna-e adni gyiilekezetet. Esé [feketén-
[fehéren megmoncdta, hogy neked sosem. Es megkérdeztem, hogy miért? S akkor
azt mondta, hogy ndi lelkészeknek én nem adok gyiilekezeter.” (118, 43)

Kiilfsldi kutatdsok azt mutatjik, hogy a néi lelkészek gyakrabban keriilnek kisebb, szegé-
nyebb, nehezebb helyzetben 1évé gytilekezetekbe, és gyakrabban is maradnak ott (Sullins, 2000;
McDuff, 2001; Hoegeman, 2017). Kordbbi magyarorszdgi lelkészkutatdsokbdl is lehetett arra
kovetkeztetni, hogy legaldbbis létezik egy olyan tipikus lelkészndi életpdlya, amelyben a fiatal
lelkésznd elsé kirendelése periferikus teriiletekre, kisebb telepiilésekre szl (Siba, 2020). Egy
jellemzd mintdzat, amikor az egyediilll6 fiatal lelkésznd ezekre a kihivdsokra gy reagdl, hogy
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gyakorlatilag a magdnélete teljes bedldozdsival és 6ridsi elkotelezettséggel veti bele magdt a
munkdba, és esetleg megtart vagy éppen Uj életre kelt egy ilyen kis, pusztulé gytilekezetet.

» 1ehdt hogy otthon nem vdrt senki, nem sirtak a gyerckek, meg nem kellett
a férjemnek foznom, tigyhogy ezért nagyon sok energidt meg iddt tudtam bele-
tenni abba, amit éppen csindltam a gyiilekezetben: programokba, az emberek-
kel vals foglalkozdsba, a kapcsolatépitésbe, késziilésbe, hogy amikor késziiltem
a kiilonbozd igei alkalmakra, igehirdetésekre. De hogy ennek van egy hdtuliiti-
je is, hogy igy nem is lesz az embernek soha senkije, hogyha minden idejér és
erejét csak a munkdjdba vagy a hivatdsiba oli bele.” (18, 36)

Mint azt az el8z8 idézetben megszdlalé lelkésznd is megallapitja, ez a megfeszitett munka
annak az esélyét is csokkenti, hogy az egyediildllé pélyakezdd lelkésznd pdrt taldljon, mikozben
eléfordulhat, hogy a gyiilekezet erre irdnyuld ,segitd” szdndékdval is meg kell kiizdenie; igy a
szakmai sikerek maganéleti elakaddsokkal is osszekapcsolédhatnak.

TOVABBI DONTESEK ES FORDULOPONTOK A LELKESZI PALYAN

A lelkészndk életpdlydjit (is) nyilvanvaléan szimtalan kisebb-nagyobb szakmai és magdnéleti
dontés formélja. Az aldbbiakban hdrom olyan teriiletet emeliink ki, ahol az interjik tantsiga
szerint az egymdssal szorosan dsszefonddé szakmai és magdnéleti szempontok alapjin megho-
zott dontések meghatdrozéak a lelkészi pélyafutdsra nézve: a gyermekvillaldst, a lelkészpdrok
esetében a lelkészi feladatok megosztdsdt, valamint a szlikebb értelemben vett , karrierdontése-
ket”, vagyis a szakmai elérelépést jelentd és/vagy vezetdi pozicidk felé valé elmozduldst vagy
annak mérlegelését.

Gyermekvallalds

A gyermekvillalds minden csaldd életében fontos dontés, és természetesen a vildgi pdlydkon
is igaz, hogy a gyermekvéllaldsi dontések masképp és nagyobb mértékben befolydsoljdk a n8k
szakmai életatjat, mint a férfiakét. A lelkészndk esetében ezenfeliil figyelembe kell venni azt a
koriilményt is, hogy egy, a nemi szerepek tekintetében a teljes tdrsadalomhoz képest konzerva-
tivabban gondolkodé kozegben élnek,” és ehhez is illeszkedden a lelkészesalddokban gyakori,
hogy sok gyermeket villalnak. A gyermekvallalds (valldsossdgtdl fiiggetleniil) jellemzden hagyo-
mdnyos irdnyba tolja el a csalddi szerepmegosztdst (Makay & Spéder, 2018), igy a sokgyerekes
lelkészcsalddokban a gyermekvallalds hosszt idére meghatdrozhatja egy lelkésznd pélydjdc és
lehetSségeit. Ez még akkor is igy van, ha a pardkia bizonyos tekintetben ,,gyermekbardt kornye-
zet”: az otthon és a munkahely szoros térbeli dsszekapcsoldddsa elényds lehet a feladatok dssze-
hangoldsdndl (Hildenbrand, 2013).

7 Az egyhdzias valldsossdg és a nemi szerepek hagyomdnyos felfogdsa kozotti kapesolatot magyarorszdgi
kutatdsok is megerdsitették, vo. pl. Fényes & Pusztai, 2020.
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»e..nekem nehéz lenne elképzelni azt [... ], hogy én teljes mértékben tudjak
anya lenni és gyiilekezeter vivd, pdlydzd, nem tudom én mi mindent csindlé

lelkipdsztor. Sok.” (120, 45)

Egy gyiilekezetet 6nélldan vezetd lelkésznd esetében ezen feliil még sajitos szempontok is
felmeriilhetnek a gyermekvillaldskor: akdr gy is érezheti, hogy veszélybe keriil eddigi gytileke-
zetépitd munkdja a kihagyds miatt, vagy vélasztania kell a magdnéleti preferencidi és a gyiileke-
zet érdeke kozott.

SA gyerkdc harom honapos volt, amidta én tjra aktivan dolgozom. [...] a
gyiilekezet legiddsebb tagja vdllalta fel magdra, sajnos mdr nincs kozottiink,
hogy elém dllt, és kizilte velem, hogy tiszteletes asszony, vagy visszajon és veze-
ti a gyiilekezetet, vagy itt nem lesz gyiilekezet. Ultimdtumot dllitottak elém.”
(I15, 53)

Van még egy szempont a gyermekvillaldssal kapcsolatban: az anyagiak. Tobb lelkészng em-
litette, hogy az elmdlt évek pozitiv irdnyt valtozdsai ellenére a vildgi pdlydkhoz képest nagyobb
anyagi kieséssel jar a gyermekvallalds (a reformdtus egyhdzban elsésorban a gyed hidnya miatt),
ami miatt szélséséges esetben akdr a kordbbi dontések feliilvizsgalata is felmeriilhet.

»...amikor én vdllaltam ezt a pdlydt, én tudtam, hogy magamra milyen
anyagi terheket vagy milyen anyagi kondicidkat villalok, de a gyerekem, aki
megsziiletett, azért ezt nem vdlasztotta. Es oddig rendben van, hogy a magam
bérére vagyok nimand, vagy kalandor, vagy elhivott, vagy akdrmi, de, hogy
onnantdl, hogy az embernek csalddja van, kétszer meggondolja.” (124, 35)

Osszességében tehdt a gyermekvallalds a lelkészpar tagjaként é16 lelkészndk esetében egy
olyan tényezd, amely nemcsak az otthoni, de a lelkészi munkamegosztdst is a hagyomanyos
irdnyba tolja el, az 6ndllé lelkészndk esetében pedig a technikai-szervezési nehézségek mellett
munka-magdnélet fesziiltségeket is okozhat.

Munkamegosztis

A lelkészhdzaspdrok kozotti szakmai munkamegosztdsrdl sz6 volt mdr mind a pdlyakezdés,
mind a gyermekvillalds kapcsin. A hagyomdnyos lelkészesaldd idedlképe még ma is hat: az
otthoni mellett a lelkészi munka megosztésa is gyakran alakul mintegy ,természetesen”, kiilo-
ndsebb ,,dontés” nélkiil a hagyomdnyos nemi szerepek mentén. Ez jellemz8en gyerekmunkat,
idések, betegek ldtogatdsdt és hitoktatdst jelent az egyik, prédikdldst és vezetési-szervezési-
dontéshozatali jellegli feladatokat a masik oldalon. ,,Mint ahogy szerintem ez szokds mdshol is.”
— flizte hozzd egy lelkésznd a ndluk kialakult ilyen munkamegosztds leirdsidhoz. A gyiilekezet
vezetdje szinte minden esetben a férj, felesége az 6 beosztottja.

Ebben a hagyomdnyos viszonyokhoz illeszkedd szerepmegosztisban a lelkésznd helyzete,
szerepe az egyhdzban és a gyiilekezetben egyértelmd, széles korben elfogadott, konfliktusmen-
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tes. A hdttérbe hiz6dé-segitd pozicié elfogaddsa a pdlya kés6bbi szakaszdban egy fontos moti-
véciévd, tudatosan felvallalt szereppé is valhat.

~Most én nyilvin ebben 6t [a férjét] tamogatom, meg torekedtem erre, tehit
segitbtdrsnak lenni. Azért valahol ez is megvolt, hogy nem szdlltam ki. Taldn
még egy idd utdn ez erdsebben is benne volt, hogy ez a segitdtdrs. Hogy tudod,
hogy sziiksége van neki is rd.” (119, 53)

Egy misik tipus az, amikor a lelkészpdr tudatosan torekszik arra, hogy valéban egyenléen
osszak meg a lelkészi feladatokat, és ezt a gyiilekezet felé is megjelenitsék. Ez, az el6zével szem-
ben nem alakul ki ,magitél”, jellemz8en tudatos dontés és odafigyelés van mogotte. Mind-
azondltal ezekben az esetekben is az esetek tobbségében (formdlisan) a férfi a gyiilekezetet veze-
t6 lelkész.

~Hogyha valami megkeresés érkezik, akkor viszont aki taldlkozik a pdrral,
a csaldddal, a gydszoldkkal, § viszi végig az alkalmat. Tehdt valaki becsonget
egy temetéssel, akkor akivel taldlkozik.” (117, 48)

»Dehit rink, a kettonk kapcsolatdra alapveten jellemzi az, hogy felviltva
prédikdlunk. [...] Egyik bibliadrdt 6, a kivetkezdt én. Néztiik, hogy ki teme-
tett legutdbb. [...] a gyiilekezet is ldtja, hogy két egyenértékii lelkész vagyunk.”
(122, 51)

Az 6néllé (egyediil vagy vildgi foglalkozdst pdrral él6) lelkészn8k esetében a szakmai mun-
kamegosztds természetesen ebben a formdban nem mertiil fel. Veliik kordbbi kutatdsok szerint
bizonyos értelemben a forditottja fordulhat elé: a gyiilekezetek (vagy akdr sajt maguk is) sok-
szor a lelkész és a lelkészné hagyomdnyos feladatait is elvdrjék tSlik (Cody-Rydzewski, 2007;
Sammet, 2013). A megfeleld munkamegosztds kialakitdsa ilyen esetekben inkdbb a munkatar-
sak-segit6k megtaldldsdt és koordindldsdt jelenti.

Szakmai el6relépések

Minden szakmai palyafutdsban, minden ,karrierben” fontos dontések a véltdsok, el8relépé-
sek kérdései. Vildgi és egyhdzi palydkra egyardnt igaz, hogy ebben a folyamatban nék és férfiak
lehetéségei nem egyenl8ek, erre vonatkozé dontéseiket nem azonos feltételek és eltérd tarsadal-
mi megitélés mellett hozzdk meg. A lelkészi palya esetében is szimtalan kutatds tdmasztja ald,
hogy a nék gyakran nehezebben jutnak megfelel6 munkéhoz vagy alacsonyabb stituszit mun-
kit kapnak, és az egyhdzi hierarchidban felfelé haladva egyre kevésbé vannak jelen (Finlay,
1996; Charlton, 1997; Sullins, 2000; Chang, 2005; Hoegeman, 2017); a ndi karriereknek
mintha egy ,,6lomiiveg plafon” dllnd atjac (Purvis, 1995; Sullins, 2000).

8 Ez a fogalom az iivegplafonhoz hasonldan a ldthatatlan akaddly leirdsdra szolgdl a néi karrierekben,
de felmeriil az is, hogy az Slomiiveg plafon ,sima” iiveg pdrjdval szemben l4thatébb, és ettdl talin
nem fliggetleniil, nehezebben is dttorhetd (Adams, 2007; De Gasquet, 2010).
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A hagyomdnyos karriernarrativa a folyamatos el6relépésrdl szl: a lelkészi palya esetében ez
a nagyobb gyiilekezetek, magasabb tisztségek felé tett [épéseket jelenti. Ez a hagyomdnyos kar-
riernarrativa kordbbi kutatdsok szerint gyakrabban jelenik meg férfi lelkészeknél (Nesbitt,
1997), mig a lelkészn8k sokszor elutasitjdk, hogy lelkészi pélydjukat ebben a keretben értelmez-
z¢ék (Charlton, 2000). Ezt az elutasitdst tapasztaltuk az interjuk sordn is. Nagyon ritka volt,
hogy az elérelépés vagy egyéltaldn a nagyobb presztizs(i poziciéra valé igény pozitiv értelemben,
felvéllalt célként meriilt volna fel, mint ebben az interjaban:

,Alkalmasnak tartottam volna magamat arra, hogy egy nagyobb gyiileke-
zetbe keriiljek, viszont szembesiiltem azzal, hogy egy egyediildlls néként nem-
csak, hogy egy nagyobb gyiilekezet nem fogadna, mdr eleve az esperesek se gon-
dolndnak ram tigy, mint akiben potencidlt ldtnak. Es akkor az egy elég valsdgos
iddszak volt, amikor ezzel igy szembesiiltem. Aztdn amikor [évszdm]-ban me-
riilt fel elészor az iskoladtvétel itr [telepiilésnév]-ben, ez hdr megmondom
dszintén, ez egy igazi kitorési esélyt jelentett nekem. Mondjuk igy, mint hogyha
sajdt magam szdmdra eldteremteném azt a bizonyos ranglétrdt, hogy azt mond-
hatom, hogy mégiscsak tudok feljebb lépni 1igy, hogy ezt magamnak megterem-
tem.” (118, 43)

A lelkészndk dltaldban erdsen elutasitéak a magasabb, vezetd tisztségekkel, illetve az erre
vald torekvéssel szemben. Az elutasitds indokldsdnak két jellemzd tipusa’ van. Az els tipust
szemléltetd aldbbi két interjurészletben nyilvinvaléan nagyon eltéré megfontoldsok huzédnak
meg a hierarchidban valé feljebblépéstdl val6 idegenkedés mogote, de kozos benniik, hogy egy-
értelmden a munka tartalmdval, jellegével kapcsolatos személyes preferencidkra hivatkoznak:
személyesen nem taldljék vonzénak a magasabb beosztdssal jdr6 feladatokat.

»Semmilyen kiilonosebb célom nincs. Abszolit nem vdgyom ilyen maga-
sabb lépcséfokra. Nem az a tipus vagyok. [...] Nem szeretnék vezetd lenni, még
csak igazgatd lelkész sem. [Miért nem?] Mert attdl tartok, hogy nagy, komoly
dontéseket kell meghozni. En igy nagyon jol vagyok ebben a mdsodpercben.”
(Ie, 39)

»e.. NIEM. SZETELeM a4 Teprezentativ funkcidkat, és szerintem az én poziciom-
ndl feliebb a szabadsdgfok csokken, és a reprezentativ funkcidk novekednek,
amit én nem szeretek. Iehdt hogy ebben a hierarchikus rendszerben, hogy én
esperes legyek vagy piispok, azt nem kivinom karriercélnak, és nem is dllndm
meg jol a helyemet, mert nem vagyok elég diplomatikus.” (12, 33)

Az érvek miésik tipusa — hasonldan ahhoz az érveléshez, amellyel taldlkoztunk mér a gyiile-
kezeti lelkészi palya melletti dontés mérlegelésekor is — abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy

9 Ebben az esetben kiilonésen igaz, hogy ez az érvek tipusaira és nem a személyek tipusaira vonatkozik,
a kétféle érvelés ugyananndl a személynél is megjelenhet.
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férfiak és n8k kozott olyan eredendd alkati kiilonbségek lennének, amelyek a néket a vezetdi
feladatokra a férfiaknal kevésbé alkalmassd tennék.

»Szerintem a nében tobb a lélek, az érzelem, t6bb a lelkesedés és tibb a kis
[finomsdg, odafigyelés tényleg kis dolgokra is. A férfi meg sokkal, taldn céltuda-
tosabb, meg jobban halad elére, a nd meg elveszik a részletekben, de sokszor
meg az kell, hogy ¢ elvesszen a részletekben mondjuk a lelkészi munkdban,
vagy észrevegyen dolgokat emberekben, egy csoportban. A férfi meg inkdbb kell,
hogy jobban vezessen, meg legyenck nagyon konkrét tervei, meg eléremutaté
dolgok, amire nem biztos, hogy minden né képes, vagy valami ilyesmi.” (16,

39)

Ez az elutasitds olyan erés norma, hogy akik mégis elvéllalnak valamilyen poziciét vagy
tisztséget, azok ugy érzik, hogy magyardzkodniuk kell miatta, el kell tdvolitaniuk maguktdl ezt
a dontést, ahogyan ez ebbél a két idézetbdl is latszik.

»Ezt is iigy dontittem el, honapokig gondolkodtam rajta, hogy elvdllaljam,
és nemet mondtam elészor. Es akkor megkeresett a piispok, hogy ne csindljam
mdr, mégiscsak vdllaljam, tehdt engem meg kell gydzni azére.” (13, 29)

En nem palydztam. [...] En akkor olyan mélyen voltam, hogy. .. jdtéknak
tekintettem, hogy jelltek, és elfogadtam, de nem gondoltam, hogy ebbdl a ji-
1ékbdl egy ilyen torténet lesz.” (15, 63)

Amig egy lelkészhdzaspdr ndi tagja esetében gyakran magdtdl értetddé és a kdrnyezet dltal is
elfogadott a férj karrierjéhez valé alkalmazkodds, addig forditott esetben erre kordntsem lehet
szdmitani. Ahogy sz6 volt réla, a valldsos, egyhdzi kozeg a nemi szerepekrdl a teljes tdrsadalom-
hoz képest valamelyest hagyomdnyosabban gondolkodik: egy domindns né egy kapcsolatban
(amely egyszerre hdzassdg és munkakapcsolat is) ezekbe a normékba titkézik. Tobb interjuban
megjelent az erre valé tudatos reflektdlds; az interjirészletben szerepld esetben ez egy felajdnlott
pozicié visszautasitdsit eredményezte.

,» Villalod? Mondtam, hogy [név], figyelj! Szerinted milyen hatdssal lenne a
hdzassdgomra az, ha én lennék a fonok? [...] A [férj neve]-nek ezt nehéz lenne
feldolgozni. Vagy nem tudnd. Vagy ramenne a kapesolatunk.” (122, 51)

Az interjik alapjin elkiilonithetd egy olyan karriertt is, ahol a lelkészndk, akik a gytileke-
zetben férjiik beosztottjai vagy segitdi, elkezdenek valamilyen (részben) mds irdnyba elindulni,
képezni magukat, példdul lelkigondozdi és csalddterdpids teriileteken, és akdr a gytilekezeti lel-
készség mellett egy mésik ,karriert” is elinditani.

50



Lelkészndk életpdlydia és karrierdontései

OsszeGZES: VALTOZATOK A NOI LELKESZI PALYA FELEPITESERE

A sokszor egybefonddé szakmai és magdnéleti dontéseknek ez a sora — gy ldtjuk — hdrom jel-
lemz§ stratégidva all ossze. Az els§ tipus, amelyet ,alkalmazkods” stratégidnak neveztiink el,
lelkészhdzaspdrok esetében lehet jellemzd. Ebben az esetben a lelkésznd (és a lelkészesalad) teljes
mértékben belesimul a hagyomdnyos szerepelvardsokba. Ilyenkor a lelkésznd karrierdontései-
ben kezdettd] fogva lelkész férjéhez igazodik, munkdjiban az 8 beosztottja. Kozel keriilhet a
lelkészfeleség timogatd, hdttérbdl segitd szerepéhez; a lelkészi munkdt jellemzden gy osztjak
meg, hogy inkdbb a hagyomdnyosan ndiesnek tekintett — és jellemzden kisebb presztizst — lel-
készi feladatokat véllalja. Ez nagyon gyakran minden érintett szdmadra kielégitd, a lelkészi mun-
kdn belil is a lelkészn8k sajit preferencidival egybeesd és harmonikus miikodésmdd, ezzel
egylitt volt olyan interju is, ahol visszatekintve az ebben a feldlldsban eltoltott évtizedekre, el-
hangzott az a mondat, hogy Es ma mdr visszagondolva, nem biztos, hogy megérte”.

A misodik tipusu stratégia szintén lelkészpdrok esetében tapasztalhatd. Ilyenkor is tobbnyi-
re formalisan a lelkészpdr férfi tagja a vezetd (vagy igazgato) lelkész, de tudatosan tdrekszenek a
lelkészi feladatok ténylegesen egyenld megosztdsdra, és figyelnek arra, hogy ezt megjelenitsék a
gytilekezet felé is. Ilyenkor szempontként megjelenik a sajit vagy valéban kozos karrier, és az ezt
mérlegeld kozos dontések. Ezt ,egyenrangii” stratégidnak neveztiik el.

A harmadik esetben egy ténylegesen 6ndllé lelkészi palydrdl van szd, amely a pélya egyes
pontjain tobbé vagy kevésbé szembemehet a hagyomdnyos szerepelvardsokkal, amibdl termé-
szetesen a lelkészpdrokétdl eltérd nehézségek adédhatnak. Az ezt az ,,0mdlls” stratégidt valasztd
lelkészndk egyediildlloként vagy vildgi férjjel végzik lelkészi munkdjukat, ebbdl adéddan itt
szitkségképpen 6nall6 karrierdontések jellemz8ek; ebben a tipusban gyakori az 6ndlléan gytile-
kezetet vezetd lelkésznd, és eléfordulnak — jellemzden vonakodva villalt — tovabbi tisztségek
vagy vezetdi megbizdsok is.

A ,stratégia” kifejezés tudatos és szabad dontések ldncolatdnak képée idézi fel, és természe-
tesen valoban tudatos valasztdsokrdl vagy legaldbbis tudatosan elfogadott/ felvillalt helyzetekrdl
van sz6. Ugyanakkor érdemes hangsilyozni, hogy a lelkészi pélydn elindulé nék tdrsadalmi
kornyezetiik részérél érzékelnek bizonyos nyomdst az ,,alkalmazkodénak” nevezett stratégia ird-
nyédba; ez az az at, amely felé mintegy ,természetesen” terelgetik 6ket a normativ elvardsok és a
gyakorlati koriilmények is, és amelybe igy konny( ,belesodrédni”. A mésik két stratégidt vi-
laszt6 vagy felvallal6 lelkészndk ehhez képest, gy tinik, egy kicsit nagyobb ellendllds irdnydba
indulnak el; kiilonésen igaz ez az ,,6ndll6”-nak nevezett harmadik tipusra. Végezetiil fontos le-
szdgezni azt is, hogy az igy elkiilonitett stratégiak elemzési célu, tiszta tipusok, tehdt az egyes
egyéni életpalydkban ezek elemei keveredhetnek, vagy éppen valaki vélthat is a tipusok kdzote
életének és palydjinak kiilonb6z8 szakaszaiban. Mindhdrom stratégia esetében jellemzd azon-
ban a szakmai és magdnéleti dontéseknek egy olyan szoros dsszekapcsoldddsa, kolesonds fiiggs-
sége, st egybeesése, amelyre a vildgi foglalkozdsok alig kindlnak analégidt.
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