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Akdacsos EmOke' - Geambasu Réka?
A nemi egyenldség, megrekedt forradalma”.
Az erdélyi magyarok nemi egyenléséggel

kapcsolatos véleményei

Kivonat

Tanulmdnyunkban azt vizsgiljuk, hogy mi jellemzi az erdélyi magyarok nemi egyenldségril vagy
genderideoldgidrdl alkotott véleményét, illetve milyen szociodemogrdfiai jellemzék alakitjidk az egyé-
nek vélekedését, nézeteit. A kutatds a European Values Study 2019-2020-as adataira, annak erdélyi
magyarokbdl dllé almintdjdra épiil. Elemzésiink jelentdségét nemcsak az adja, hogy a nemi egyen-
l6tlenség, illetve az abhoz vald viszonyuldsi modok egyfajta vakfoltjdt képezik az erdélyi magyarsdg-
ra vonatkozd vizsgdlatoknak, hanem az is, hogy a néi emancipdciét jellemzd 1in. megrekedt forra-
dalomban kiemelt jelentdsége van az értékrendeknek és ideoldgidknak. Adataink igazoljik Begall és
munkatdrsainak friss eredményeit, akik szerint a genderideoldgidk nem egysikiiak, hanem tobbdi-
menzidsak, és eltérd viltozdk alakitidk a nék magdanéleti-gondoskods és nyilvinos szerepvillaldsdval
kapesolatos véleményeket. Néi perspektivdbil nézve az adatok a megrekedt forradalom valdsdgir
tiikrozik: a nék egyrészt interiorizdltik a liberdlis feminizmus felbivdsdt, hogy vegyék keziikbe sor-
sukat, é torekedjenek szakmai kiteljesedésre, ez viszont fesziiltségben dll azzal a tdrsadalmi konszen-
zussal, hogy a gondoskodds és sziildség esszencidlisan a ndkhiz kitddik, mdsrészt pedig erdfeszitéseik
Jjelentds ellenszélben torténnek, miutdn a férfiak mdr kevésbé tamogatéak a nék szakmai torekvései-
vel szemben.

Kulcsszavak: nemi egyenldség, genderideoldgidk, gondoskoddsi vélsdg, anyasdg, erdélyi ma-
gyarok

Abstract: The ,,Stalled Revolution” of Gender Equality: Opinions on Gender Equality
among Hungarians in Transylvania

This paper examines the opinions and gender ideologies of ethnic Hungarians in Romania, focusing
on the social and demographic factors that shape them. The analysis is based on the ethnic Hungar-
ian subsample of the European Values Study conducted in 2019/2020. While gender inequalities
and related attitudes among Hungarians in Romania remain relatively understudied, this research
is significant for exploring the role of traditional values and ideologies in perpetuating the so-called
Stalled revolution”.
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Our findings support Begall et al.’s assertion that gender ideologies are multidimensional rather than
unidimensional. Moreover, we observe that attitudes toward women’s private and public roles are
influenced by different variables. From women’s perspective, the results highlight the essence of the
stalled revolution” On one hand, women have embraced the norm of building professional careers;
on the other, their efforts are hindered by men’s relatively weaker support for women’s career aspira-
tions. Additionally, women’s professional endeavours often clash with the widespread social consensus
that caregiving is a fundamentally gendered, feminized role.
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BEVEZETS

Tanulmdnyunk célja az erdélyi magyar kozosség nemi szerepekkel kapesolatos véleményének,
illetve az un. genderideoldgidjinak vizsgdlata. A tanulmdny a European Values Study (EVS)
2019-es adatbdzisdra tdimaszkodik, amely dtfogd képet nyujt az erdélyi magyar kozosség atti-
tidjeirdl és azok szociodemografiai meghatdrozdirdl. Az elemzés célja, hogy feltdrja, milyen
tényez8k magyardzzak az egalitdrius vagy tradiciondlis nézetek jelenlétét egy alapvetden konzer-
vativ tdrsadalomban.

A nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedések egyrészt formaljék a munkaerdpiaci dontéseket,
a csalddi és hdztartdsi szerepeket, valamint az oktatdsi és szakmai teriiletek valasztdsdt, mdsrészt
viszont egyfajta reakciék is mindazokra a normativ és strukturdlis véltozdsokra, amelyek egy
tdrsadalmat jellemeznek. Végsé soron fontos szerepiik van a férfiak és nék aspirdciéinak, térsa-
dalmi boldoguldsi esélyeinek meghatdrozdsiban is. Mivel az erdélyi magyar tirsadalomra vo-
natkozdan kevés frissebb kutatds késziil a témdban, a tanulmdny tovébbi célja ennek a hidnynak
a p6tldsa is.

A tanulmdny elméleti fejezetében dttekintjitk a ndk tdrsadalmi-gazdasdgi helyzetének alaku-
lasdt, a nemi szerepekkel kapcsolatos értékrendeket és elméleteket, kitérve a ,,megrekedt forra-
dalom” fogalmdra, a n6k munkaerépiacra valé belépésére, a munkaerdpiaci egyenlétlenségekre,
majd kiegészitve mindezt a gondoskoddsi vdlsdg, valamint a legkdzismertebb véleménymagya-
rdz6 modellek bemutatdsdval.

2. ELMELET

A XIX. szdzad végétdl kibontakozé feminista mozgalom egyes hullimai ugyan végig a nék
helyzetének javitdsdért kiizddttek, az azonban mér korszakonként véltozott, hogy a nék térsa-
dalmi meghatdrozottsdgdnak, hdtrdnyainak mely dimenzidjdra keriilt nagyobb hangsuly, és en-
nek nyomdn mely partikuldris célokat kovettek. Mig az elsé hullim leginkabb a formadlis poli-
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tikai, gazdasdgi, oktatdsi jogok megszerzését és nékre vald kiterjesztését tartotta elsédlegesnek,
a masodik hulldm a n8k emancipéciéjat a nék fizetett munka vildgaba valé bevondsan keresztiil
kivinta megvaldsitani. A harmadik hullimban, kézel a XX. szdzad végéhez, a néi élethelyzetek
interszekciondlis megkozelitését helyezték torekvéseik kozéppontjdba, médra pedig mindaz,
amit liberdlis feminizmusnak hivnak, sok kritikusuk szerint valéjéban inkdbb egyfajta poszt-
feminizmus, vagyis a ndi hdtrdnyok strukturdlis meghatdrozottsdgdnak a szem eldl tévesztése.

Az a gondolat tehdt, hogy a két nem egyenlésége nem valdsithaté meg a nék gazdasigi flig-
getlensége, vagyis a munkaerdpiacra valé belépésiik nélkiil, a XX. szdzad kozepén keriilt a femi-
nista kiizdelmek kézéppontjaba. Az elvi, némozgalmi eredeti megfontoldsok mellett azonban
kézzelfoghat$ gazdasigi és tdrsadalmi folyamatok is hozzdjirultak ahhoz, hogy a 1970-es évek-
6] kezdve a nék valéban egyre nagyobb szimban villaltak fizetett munkdt. A posztfordizmus
koraban kiszélesedett tercier szektor névekvé munkaerdigényét elsésorban a nék elégitették ki,
akik — globdlisan nézve — eltéré mintdzatokat kivetve, de elsésorban a szolgdltatdsi dgazatban
véltak munkavallalévd. Belépésiik a fizetett munka vildgdba még nyugaton sem volt egységes,
hiszen mig az Egyesiilt Allamokban javarészt teljes munkaidében kezdtek el nagy létszamban
dolgozni, addig Eurépdban sokkal inkdbb a részmunkaidds foglalkoztatdst preferdledk. Egy-
misfél évtizeddel kordbban a kozép- és kelet-eurdpai blokk orszdgaiban beindult erdteljes ipa-
rositds ugyantgy nem tudta nélkiilézni a n8i munkaerdt, igy mind a gazdasdgi kereslet, mind
pedig a ndi emancipdciét szorgalmazé szocialista ideoldgia abba az irdnyba hatott, hogy az 4l-
lami tervgazdasdgokban is témegesen dlljanak munkdba a nék a formalis munkaerSpiacon.

Mindezek a folyamatok sokakban a munkaerd elndiesedésének aggodalmdt veteteék fel,
féként arra vonatkozdan, hogy az alacsonyabb bérért és rosszabb munkakoriilmények kozote
dolgozni hajlandé nék nem gyengitik-e a férfi munkavillalék alkupozici6it (Friedman, 2015;
Strangleman & Warren, 2008). Kés6bbi vizsgdlatok azonban kimutattdk, hogy a nék olyannyi-
ra mds munkaerdpiaci pozicidkra léptek be, hogy aligha viltak a férfiak versenytdrsaivd, igy
nem is az 8 megjelenésiik, hanem sokkal inkdbb a posztfordizmussal beindult dezindusztriali-
z4cié tehetd feleldssé a férfiakat érintd tomeges munkanélkiiliségért és valsigért (mancession).

Ma mir b fél évszdzad tapasztalataival és adataival a hdtunk mogdte kijelenthetjiik, hogy a
ndk munkavallaldsa nem volt elégséges feltétel az emancipdcidhoz. Bar a kozgondolkodds vagy
éppen a népszerti liberdlis feminizmus szerint a koriilmények adottak, és immdr a nék egyéni
eréfeszitésére van sziikség ahhoz, hogy az elkeriilhetetlen egyenléség kiteljesedjék, a szocioldgi-
ai elemzések sokkal inkdbb egyfajta ,,megrekedt forradalomrél” irnak a két nem helyzete kap-
csan. Hochschild és Machung (1989) szerint az vezetett a forradalom megtorpandsihoz, hogy
mig a nék beléptek a munkaerépiacra, azon beliil akdr a hagyomdnyosan férfiasnak tekintett
teriiletekre is, a tdrsadalom t3bbi alrendszere, mint az okratds, a szocidlis rendszer, illetve maga
a munkaerdpiac sem igazodott a nék igényeihez és sajdtos helyzetéhez. A munkaerépiacon to-
vébbra is az szdmit elkotelezett, motivilt munkavallalénak, aki folyamatosan, megszakitds nél-
kiil rendelkezésre 4ll, az okratds pedig és egyéb kozszolgdlratdsok szintén sok energidt és befek-
tetett id6t igényelnek, e kettének az inkompatibilitdsdt azonban a nék egymaguk nehezen
tudjék orvosolni. Hasonlé megkozelitésben Paula England (2010) tgy hatdrozza meg a megre-
kedt forradalmat, mint olyan dllapotot, ami annak tulajdonithat6, hogy mig a n6k megjelentek
a férfiak dltal uralt munkakérékben, utébbiak a gondoskoddst kevésbé véllaljik fel a magénélet-
ben vagy a munkaerdpiacon, igy annak felértékel6dése sem kovetkezett be.
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A munka vildgdban fennmaradt nemek kézotti egyenlétlenséget tobb indikdtor segitségével
mérhetjiik. Ezek koziil a legismertebbek a foglalkoztatdsi réta kiilonbségei, a bérkiilonbség, az
egyenlStlen munkamegosztds, a gondoskodé munka egyenlétlen elosztdsa, a nék kettds terhe,
a nemi alapu szegregicié a munkaerdpiacon és a férfiak feliilreprezentéltsiga politikai és vezetdi
poziciékban.

Az egyenlétlenség Gjratermel6désében kiemelt szerepe van az Un. gondoskoddsi vdlsdgnak,
ami Nancy Fraser (2016) szerint azt jelenti, hogy az 4llami forrdskivondsok nyomdn az un.
reproduktiv feladatok a csalddokra, és azon beliil is a nékre hdrulnak. Ugyanezt a folyamatot
midsutt refamiliarizdcionak hivjdk (Saxonberg & Sirovatka, 2006). A ndk viszont mind gazda-
sagi sziikségszerliségbdl, mind pedig a normak nyomdsa alatt a munkaerépiacon is jelen van-
nak, ami azt eredményezi, hogy a kdzéposztalybeli nék a gondoskoddsi feladataikat druvd téve
kiszervezik alacsonyabb stdtusti n8knek (Fraser, 2016). A nagy mennyiségi ldthatatlan munka
elvégzését teszi az is lehetévé, hogy bdr Gsszességében a nék sok tirsadalomban képzettebbek a
férfiakndl, a foglalkozds és dgazat kivélasztdsa sordn f6ként azokat a n8k domindlta teriileteket
célozzdk meg, amelyek akdr munkaszervezésiik, akdr rugalmassdguk folytdn alkalmasabbak a
gondoskodoi szerep integrdcidjdra, de amelyek egyszersmind rosszabbul is fizetettek.

Begall és szerzdtdrsai szerint nemcsak a materidlis egyenldtlenségek, a gazdasdg és munka-
er8piac szerkezete vagy az 4llami szocidlpolitikdk tehet8k felel6ssé az emancipdcié megrekedé-
séért, hanem szerepe van ebben a sok elemében hagyomdnyos norma- és értékrendnek is. Sze-
rintitk azonban nem célszerd elszigetelten vizsgdlni az egyes tényezék hatdsdt, hanem un.
tobbszintli elemzés révén a makro- és mikrotényezdket egyiittesen, valamint a kdzoeeiik kimu-
tathat$ interakcidk szerepét is fel kell térni. A lehetséges magyardzé tényezékon tdl azonban
Begall és tdrsai az ellen is érvelnek, hogy a genderideoldgidr egy dichotém, kétpdlust, egydimen-
zi6s fogalompdrral, a hagyomdnyos és progressziv értékek kettdsségeként ldssuk, hiszen az utéb-
bi id8szakok adatai arra utalnak, hogy sokkal inkdbb tobbdimenziés fogalomként kell elgon-
dolni, amelyben egyszerre vallhatnak az egyének hagyomdnyosabb vagy modernebb nézeteket
(Begall et al., 2023).

A genderrel, nemi szerepekkel kapcsolatos értékvizsgdlatok szinte megkérddjelezetleniil
bomlanak ki az értékvizsgdlatok egyik alap-, bdr kétségkiviil sokszor birdlt kutatdsdnak szdmit6
Inglehart-kutatdsbél. Inglehart és Welzel (2005) kétdimenziés kulturdlis térképe megkiilon-
boztet hagyomdnyos és szekuldris-raciondlis értékeket, valamint talélési és onkifejezési értéke-
ket. Mig a hagyomdnyos értékek a vallds és a csaldd fontossdgdt hangsalyozzdk, addig az onki-
fejezési éreékek a tolerancidra és a nemek kozotti egyenl8ségre helyezik a hangsulyt. Bér az
elmélet jelentds hatdst gyakorolt, kritikdk érték az elméleti alapok, a fogalmak, a médszertan
kidolgozottsiga, valamint teleologikus jellege miatt (Haller, 2002; Tausch, 2015).

A nemi szerepekkel kapcsolatos attittidok azt mutatjdk, hogy az egyének mennyire tdimogat-
jdk a munka és a csalddi kotelezettségek megosztasdt (Davis & Greenstein, 2009; Perales et al.,
2018). Ezek az attitidok befolydsoljdk a haztartdsi és gyermeknevelési feladatok elosztdsédt, a
parkapcsolati elégedettséget, a gyermekvillaldst, a csalddon beliili erszakot, valamint a munka-
véllaldst és keresetet (Murinkd, 2014a). A tradiciondlis nézeteket vallé parok hagyomdnyosan
osztjdk meg a feladatokat, ahol a férfi a kenyérkeresd, az anya pedig a gyermekgondozé. Az
egalitdrius pdrok egyenl8bben vallalnak részt a hazimunkabdl, igy az apak aktivan részt vesznek
a gyermeknevelésben is (Corrigall & Konrad, 2007; Gaunt, 2006; Murinké, 2014a). Ugyan-
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akkor a nemi ideolégidk és a mindennapi viselkedés kozotti kapesolat nem mindig egyértelmi
(Gaunt, 2000).

Az individualista magyardzatok legismertebb példdja Hakim (2003) preferenciaclmélete,
amely szerint a ndknek mdsra, kiilonosen strukeurdlis okokra nehezen visszavezethetd érték-
rendje, preferencidja van, és mivel ezek kozott lényeges eltérések vannak, az 8ket megcélzd
kozpolitikdknak ezzel szamolniuk kell. Hakim mérései szerint a két évtizeddel ezel6tti angol ndi
tdrsadalom nagyjébdl hasonlé méreti otthon- és munkacentrikus csoportokbdl allt, 4m a leg-
népesebb az un. alkalmazkodé vagy egyensilyozé csoport. Ezt az elméletet is tobbféle kritika
érte, leginkdbb a nemek lehetdségeinek leegyszertsitése, illetve a gazdasdgi, kulturdlis és intéz-
ményi tényezék hatdsinak aldbecsiilése miatt (Crompton & Harris, 1998; Lewis & Simpson,
2017).

Korunk egyik leghatdsosabb ideoldgidja, az Gn. liberdlis vagy posztfeminizmus, a nék sza-
badsdgdt, valasztdsat és fliggetlenségét hangsulyozza, gyakran integrdlva ezeket a média és fo-
gyaszt6i kultdra teriileteibe (Banet-Weiser, 2018). A posztfeminizmus az egyéni teljesitményre
helyezve a hangsulyt egyszerre tinnepli és elutasitja a feminizmust, figyelmen kiviil hagyva a
strukturdlis akaddlyokat, mikozben a nék individualizmusdt és a patriarchdtustdl fuggetlen
»szabadsdgot” hirdeti (Banet-Weiser, 2018; Budgeon, 2011; Yoong, 2020).

A nemiszerep-elmélet szerint a tdrsadalom szocializdlja a férfiakat és néket a hagyomdnyos
nemi szerepeknek megfeleléen, és ennek kovetkeztében alakul ki a hdzimunka megosztésa (Da-
vis & Greenstein, 2009; Fuwa, 2004; Gaunt, 2006; Glauber & Gozjolko, 2011). Tébb modell
létezik a nemi ideoldgidk kialakuldsdnak magyardzatdra: az expoziciés modell a sztereotipidk
szerepét hangsulyozza a nemi attitidokben (Perales et al., 2018), mig a kitettségalapti modell
az 0j tdrsadalmi szerepekkel valé taldlkozdssal magyardzza az attit(idvéltozdst (Davis &
Greenstein, 2009; Kroska & Elman, 2009; Perales et al., 2018). Az érdekalapti modell szerint
az attit@idok az egyének érdekeinek véltozdsival médosulnak (Davis & Greenstein, 2009;
Kroska & Elman, 2009; Perales et al., 2018), mig a kontrollszemlélet szerint, ha az egyének
nemi ideoldgidja eltér a hdtteriiktdl és tevékenységeiktdl, akkor hajlamosak tgy médositani
ideolégidjukat, hogy az jobban illeszkedjék ezekhez (Kroska & Elman, 2009).

Romdnia a legtobb kelet-eurdpai orszdggal egyiitt a kozgondolkoddsban jobbara a hagyo-
ményos értékrendi tdrsadalmak kozote kap helyet, és ezt empirikus adatok is aldtdmasztjak. A
gazdasigi mutatdk nagy része meglehetdsen mély nemi szakadékot mutat mind a foglalkozta-
tés, vallalkozds és aktivitds, mind pedig a foglalkozdsi szegregicié tekintetében. Hivatalos
Eurostat-adatok szerint a nemi alapt bérrés az egyik legalacsonyabb Eurépédban, bar ezzel kap-
csolatban t6bb mérvadé romdniai kutaté is kétségeket fogalmazott meg, tekintve, hogy a nyug-
dijak terén mdr tekintélyes nemi szakadékot tapasztalni (Bilutd, szébeli kozlés). Egy 2013-as,
valamint egy 2021-es vizsgilat Romdnidt az utolsé helyre sorolta eurépai viszonylatban a kii-
16nféle mutatdk segitségével mért nemiegyenléség-rangsorokon (Irimie et al., 2013; Guga &
Sinderestean, 2021). Az utébbi, 2021-es kutatds szerint mind a hat vizsgalt teriileten, a munka,
pénz, tudds, idS, hatalom és egészség terén hdtrdnyban voltak a nék. Mindazondltal idehaza
elvétve késziiltek olyan vizsgdlatok (illetve elszértan vontdk be az orszdgot olyan nemzetkozi
osszehasonlité vizsgilatokba), amelyek lehetdséget adndnak az emberek genderideoldgidjanak
feltdrdsdra. Az aldbbiakban e kevés kutatds eredményeit ismertetjiik roviden.
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Az egyik legkorabbi vizsgdlat a 2000-es évek elsé felébdl szarmazik, egy nemzetkézi dsszeha-
sonlitds Pongrdcz Tiborné tolldbol, aki adatokkal is kimutatta a romdniai tdrsadalom csaldd-
centrikussdgdt és az ezzel egyiitt jaré konzervativ nézeteket, amelyek szerint a hdztartdssal kap-
csolatos feladatok elvégzése ndi feladat (Pongricz, 2005). Ennek ellenére nagyobb idStdvlatban
vizsgdlva a romdniai tdrsadalom szintjén is kimutathatd egy elmozdulds a progressziv, egyenld-
ségpdrti nézetek felé. Sinduleasa a European Values Study hdrom (1990-es, 1999-es és 2008-
as) hullimdnak adatait haszndlta fel a romdniaiak nemi szerepekkel kapcsolatos attittidjeinek
vizsgilatdra (Sinduleasa, 2014). Az elemzés a nemi attit(id6k hdrom dimenzi6jdra 6sszpontosi-
tott: a hdzon beliili és a hdzon kiviili nemi szerepek egalitirius nézeteire, valamint az anyai
foglalkoztatds hatdsaival kapcsolatos attit(idokre. Az adatok alapjin kijelenthetd, hogy a romdn
térsadalom egyre inkdbb az egyenl8bb nemi szerepek felé halad, 4m ennek ellenére tovébbra is
a n6k viselik a hdztartdson beliili feleldsségek nagy részét, ami az anydk és apdk eltéré munka-
erpiaci részvételéhez vezet (Sinduleasa, 2014).

A 2018-as Gender Barométer a nemekkel kapcsolatos attitlidok modernizécidjdnak tenden-
cidjdra vildgit rd. A magdnéletben betdlt6tt nemi szerepeket illetéen konzervativ nézetek domi-
ndlnak, mig a kozszféra szerepeit illet8en progresszivebb viszonyuldsok tapasztalhatdk. A ne-
men tul ezeket a felfogdsokat az életkor, az iskolai végzettség, a lakokornyezet és a csalddi dllapot
is befolydsolja (Gender Barometer. Romania 2018, 2019). A 2014-es World Values Survey
(WVS) felmérése alapjan elmondhatd, hogy a romdniai térsadalom 6sszességében jobb politikai
vezetSnek tartja a férfiakat, mint a néket, és e véleménycsoportban a férfiak feliilreprezentdltak
voltak (Rusu & Babos, 2019). Egy kultardk kozotti elemzés szerint a férfiak hdzimunkdban
val6 részvételének mértékét illetéen Romdnidban kisebb az egyenlétlenség, mint mds orszdgok-
ban (Portugdlia, Spanyolorszdg, Olaszorszdg, Magyarorszdg stb). Ez arra utalt, hogy a magin-
életben nagyobb egyenldség volt a nemek kozott, mint a munkaerépiacon (Rusu & Babos,
2019).

Inglehart elméleti modelljére és a World Values Survey (WVS) elemzésére alapulé tanulmd-
nydban Rusu azt dllapitotta meg, hogy Romadnia az els§ tengely szerint a hagyomdnyos és a
szekuldris-raciondlis értékek kozote helyezkedik el, és a talélési értékekhez kozel az ingleharti
kultaratérkép masodik tengelyén. A szerz6 szerint a Romdnidban mért értékrendeket a generd-
ciévéltds, valamint az értékek difftizidja is befolydsolta, ugyanis a vidéki, illetve idésebb népes-
ség kevésbé volt elfogadé az egalitarista értékekkel szemben (Rusu, 2023).

Az erdélyi magyarsdgra jellemz6 munkaerdpiaci nemi egyenldtlenségnek, értékrendnek és
helyzetének egyik elsd dttekintése 2011-b8l szirmazik. Az Erdélyi magyar fiatalok. Osszehason-
lit6 elemzés cim( tanulmdny szerint az erdélyi magyar fiatalok jobban ragaszkodnak a hagyomd-
nyos nemi szerepekhez, mint romdn tdrsaik (Kiss & Barna, 2011). Kétharmaduk szerint a hé-
zimunka, mint a f6zés és takaritds, a nék feladata, és ebben a férfiak és nék kozott is egyetértés
van. Orszdgos szinten ez az ardny alacsonyabb, 47% (Kiss & Barna, 2011). A gyermekekrél
valé gondoskodds és a bevdsdrlds terén az orszdgos minta tobbsége kiegyenstlyozottabb nemi
munkamegosztdst tart idedlisnak, mig az erdélyi magyarok nagyobb ardnyban tartjik ezeket néi
feladatnak. A férfiak feladatdnak inkdbb a hdz koriili javitdsokat tartjik (73%). A fiatalok 18%-
a gondolja, hogy a jovedelemszerzés a férfi dolga, mig 81% szerint mindkét félnek hozzd kell
jérulnia (Kiss & Barna, 2011). Az iskoldzottsdg csak a romdn fiatalok korében befolydsolja a
nemi szerepekrdl alkotott elképzeléseket. Mig az alacsonyan iskoldzottak inkdbb a hagyoma-
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nyos nemi szerepeket tartjik elfogadhatébbnak, a felséfokt végzettségli romdn fiatalok liberd-
lisabbak ezen a téren. Az erdélyi magyarok esetében ez kevésbé jellemzd: bar a felséfoku végzett-
ségli magyarok kevésbé tradiciondlisak, még mindig jelentds ardnyban tartjdk a fézést és
takaritdst n8i munkdnak. Az erdélyi magyar térsadalomban a hagyomdnyos nemi szerepek a
modernizicié kdzepette is fennmaradnak (Kiss & Barna, 2011).

Bokor Zsuzsa (2011) arra mutat rd, hogy a modern-tradiciondlis dichotémia mentén nem
minden tdrsadalmi jelenség irhaté le. Ez a nyugat-eurdpai felfogds a XX. szdzad elejéig uralkodé
mintdt tekinti hagyomdnyosnak, amelyben a nét haziasszonyként és anyaként, a férfit pedig
kenyérkeresdként ldttatja. Ezzel szemben azt, ami ettdl eltér, progresszivnek, modernnek tart-
ja szdmon, igy 6hatatlanul normativan kozelitve a kérdéshez. Bokor azt javasolja, hogy ezeket
inkdbb ,strukcurélis kényszerekre adott raciondlis valaszként” (Bokor, 2011) vizsgaljuk (Bokor,
2011). A tanulmdnybdl kideriil, hogy a fiatalok révid tdvi tervei kozt nem szerepel kiemelt
helyen a hdzassdg és gyermekvillalds, de nagy tobbségiik szimdra a kiteljesedett élet feltétele a
hazassig (54,7%) és a gyermekvallalds (58,7%). Tehdt az egyéni céljaik elérése utdn az erdélyi
magyar fiatalok azokat a tradiciondlis normdkat kévetnék, amelyekben szocializdlédtak. UJ, a
hagyomdnyos normdkkal ellentétes értékek is megjelentek és elétérbe keriiltek, ezt mutatja
példdul azon valaszaddk jelentds ardnya a populdciéban, akik a hizassigot (43,8%) és a gyer-
mekvdllaldst (39,7%) ,nem fontosnak” jelolték meg. Tovibbd a magyar fiatalok esetében a
tradiciondlis nemi szerepekhez val6 ragaszkodds minden iskoldzottsdgi szinten magasabb, mint
a romdniai fiatalok esetében, és ez a kiilonbség tovdbb né a felséfoku végzettséglick korében.
Bokor szerint az eredmények egyszerre hordozzék egy tradiciondlis, patriarchlis tdrsadalom és
egy modern, eurépai mintdju tdrsadalom jegyeit (Bokor, 2011).

Az Erdélyi magyar feminizmus: érdeklédés hidnydban elmarad? cimd, 2012-es tanulmdnyban
azt vizsgélja a szerzd, hogy az Erdélyben él6 magyarok szdmdra univerzilis élménynek és tapasz-
talatnak tekinthet6-e a patriarchdtus, valamint hogy mi magyardzza a nemi szerepekrél alkotott
nézeteiket (Geambasu, 2012). A Kdrpdt Panel adatai alapjan Erdélyben egy dtlagos hétkozna-
pon egy né dtlagosan 4 és fél, egy férfi pedig dtlagosan kozel 7 6rdt dolgozik a munkahelyén.
Otthon pedig egy né kozel 5, egy férfi pedig kdzel 3 6rde tolt hdzimunkéval. Az anydk tobb id6t
toltenek a gyermekneveléssel, mint az apak: hét kozben dtlagosan 2 és fél 6rat, hétvégén 3 orde,
mig az apik hét kozben mdstél, hétvégén valamivel tobb mint 2 érdt. A fizetett munka csok-
kenti a hétkdznapi hdzimunkdra forditott id8t, de nem vdltoztat a hétvégi munkavégzésen és a
nemek kozotti kiillonbségeken (Geambasu, 2012). Ha a férfi és néi vélekedéseket nézzitk a
haztartési és gyermeknevelési munkak tekintetében, akkor bizonyos kijelentések kapcsin a nék
még tradiciondlisabbnak bizonyulnak a férfiakndl. A néi tradicionalizmust a szerzé a magin-
szférahoz val6 ragaszkoddsként magyardzza, bér utélagos kutatdsok szerint az intenziv anyasdg
norméjénak erdsodése is jelentds szerepet jatszhat (Geambasu et al., 2022). A nék erdteljesebb
konzervativ nemi szerepekkel kapcsolatos attittidjeit nem lehet a ndk és férfiak sajdtos szemé-
lyiségjegyeivel indokolni. A hagyomdnyos nemi szerepeket vall6 egyének t6bb szempontbdl is
hdtrannyal indulnak Geambasu (2012) szerint: iddsebbek, gazdasdgi aktivitisuk alacsonyabb
szintd, falun élnek, alacsonyabban iskoldzottak.

A sokak szdmdra mar-mdr megvaldsultnak, ,sziikségszer(inek” t(iné nemi egyenl8ség tehdt
nemcsak Romdnidban, hanem vildgszerte messze 4ll a kiteljesedéstdl, és egyre tobben gondoljik
gy a témdval foglalkozé szocioldgusok koziil, hogy a fejlédés vagy haladds linedris, 4m lelassult
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folyamatként val6 elképzelése helyett sokkal adekvdtabb egyfajta megrekedt forradalomrél be-
szélni. Ennek egyszerre vannak strukturilis szintd gazdasdgi-tirsadalmi, valamint ideoldgiai,
éreékrendbeli okai. El8bbiek kozott kiemelt, bar nem kizdrélagos szerepet jdtszik a neoliberdlis,
kozszolgéltatdsokat leépitd dllam, amely igy egyre nagyobb terheket 6 a nékre, utdbbiak koziil
pedig az értékrendek, ideoldgidk konzervativizmusdt, adott esetben a sok helyiitt bekovetkezett
konzervativ fordulatot emelhetjiik ki. Ezért is tartjuk fontosnak azt megvizsgdlni, hogy a romd-
niai magyarok nemi egyenldséggel kapcsolatos értékrendje milyen mintdzatokkal irhaté le, il-
letve milyen torésvonalakat mutat.

3. MODSZERTAN

A kutatdsban a 2019-es, a European Values Study (EVS) és a kolozsvari Nemzeti Kisebbségku-
tat6 Intézet (NKI) dltal végzett erdélyi magyar kisebbségi felmérés adataira tdmaszkodtunk. Az
adatok mdsodelemzése azért fontos, mert eddig csak részben dolgoztdk fel 8ket, noha dtfogd
képet nytjthatnak az erdélyi magyarsdg értékrendjérél. Az adatfelvétel 1106 vélaszadé részvéte-
lével tortént 13 erdélyi megyében, és az dsszesen nyolcvan kérdés a csaldddal, munkdval, vallds-
sal, politikdval, egyenléséggel és mds tdrsadalmi kérdésekkel foglalkozik.

Az elemzést SPSS-ben végeztiik, ahol a K24-es kérdés hét dllitdsinak vélaszait elemeztiik. Az
alkalmazott médszerek kozé tartoznak a gyakorisdgi elemzések, kereszttdbla elemzések, korreld-
cidk, faktorelemzés és linedris regresszid. Az empirikus rész elészor a populdcié bemutatdsdval
kezdddik, majd a gyakorisdgi adatok, a kétvaltozds elemzések, a faktorelemzés és végiil a linedris
regresszié kovetkezik.

4. ELEMZES

4.1. A minta ismertetése

Az EVS 2019 erdélyi magyar mintdjéba 1106 nagykort személy keriilt be, akiknek sz(ik tobb-
sége nd, és legnagyobb részt 55 év feletti lakos. A minta 40%-a kozépfoku végzettséggel rendel-
kezik, és csak egyhatoda diplomds. Ha a telepiiléstipus szerinti szdzalékos eloszldst nézziik, ak-
kor az adatok alapjin a falvakban élék feliilreprezentaltak, ami azért is jelentds, mivel a falusi
kozosségek gyakran erésebben kotddnek hagyomdanyos értékekhez és szokdsokhoz, mint a vi-
rosi lakossdg. A megkérdezettek tdbbsége foglalkoztatott, illetve hdzas (1. tabldzat).
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1. wtablazat. A kutatds mintdjdnak leird statisztikdi, 2019/2020
Table 1. Descriptive Statistics of the Research Sample, 2019/2020

| Elemszdm | Szézalék (%)

Nem

Férfi 523 47,3

N§ 583 52,7
Korcsoportok

18-34 243 22

35-54 402 36,4

55+ 461 41,7
Végzettség

Alapfok 262 23,7

Szakiskola 213 19,2

Kozépfok 452 40,8

Felséfok 180 16,2
Telepiiléstipus

Nagyvdros 183 16,5

Ko6zépvéros 200 18,1

Kisvéros 201 18,2

Falu 522 47,2
Gazdasdgi aktivitds

Foglalkoztatott 559 50,6

Nyugdijas 359 32,4

Didk 50 4,6

Egyéb, inaktiv 133 12

Hidnyzd adat 5 0,4
Csalddi dllapot

Hizas 633 57,3

Nem hdzas 473 42,7
Osszesen 1106 100,0

4.2. Az erdélyi magyarok nemi szerepekkel kapcsolatos véleménye
Az alédbbiakban annak a hét kijelentésnek az eloszldsat ismertetjiik, amelyekkel a megkérde-
zettek nemi egyenldséghez valé viszonyuldsit méreék (2. tébldzat).
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2. tébldzat. A megkérdezettek nemi szerepekkel kapcsolatos véleménye, a kijelentésekkel valo
egyetértés mértéke, 2019/2020 (%) (N=1106)

Table 2. Respondents’ Opinions on Gender Roles, Level of Agreement with the Statements,
2019/2020 (%) (N=1106)

Zg::g:: Egyet- Neegrr;eirt Eﬁf:llltiin Hidnyzé Ossze-
(%) ért (%) (%) coyet (%) adat (%) | sen
Ha egy anya fizetett munkdt
véllal, azt megszenvedik a gyer- 18,9 37,2 33,1 8,3 2,5 100,0
mekek
Lehet munkdt véllalni, de amit
egy nd igazdn akar, az az ott-| 26,1 39,4 25,7 5,3 3,6 100,0

hon és a gyermekek

Mindent egybevetve, a csaldd
élete megsinyli, ha a né teljes| 22,5 34,8 30,4 9,4 3 100,0
munkaidében dolgozik

A férfi dolga pénzt keresni, a
nd dolga a hdztartasrél ésacsa-| 22,7 28,1 34,2 12,7 2,3 100,0
14drél gondoskodni

Mindent egybevetve a férfiak
jobb politikai vezeték, mint a| 16,8 23,9 36,5 15,6 7,2 100,0
ndk

Az egyetemi végzettség fonto-
sabb a fidknak, mint a ldnyok- 7,8 9,6 49,1 29,6 3,9 100,0
nak

Mindent egybevetve a férfiak
jobb gazdasdgi vezeték, minta| 16,0 23,7 37,9 18,0 43 100,0
ndk

Mint lathatjuk, jelentds konszenzus Gvezi azt, hogy a magénszférdban, a gyermekneveléssel
kapcsolatos munkdk elsédlegesen néi feladatok, aminek lehetdség szerint ald kell rendelni a fi-
zetett munkavallaldst is. Ez a meggy6z8dés nagymértékben esszencialista nézetekre tdmaszko-
dik, példdul a n8k ,igazi” vigydval érvelve. Legtobben éppen azt a kijelentést tdimogattdk, hogy
osszeegyeztethetd a munka és a csaldd, de az anyasdg kérdése ,esszencidlisan” képezi a ndiesség
részét. Mindazondltal ezt a n8knek ,.el8irt” csalddcentrikussdgot nem kisérik hasonlé meggyd-
z8dések a ldnyok, ndk tanuldsdval és munkavallaldsdval kapcsolatban, ahol a vilaszaddék sokkal
nagyobb esélyegyenléséget éreznek helyénvalénak: a legkevésbé azzal értettek egyet a vélasz-
adok, hogy az egyetemi végzettség fontosabb lenne a fidknak, mint a ldnyoknak.
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4.3. A nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények szociodemogrifiai jellemzdk szerinti

eltérései

Az aldbbiakban megvizsgiljuk, hogy a fentickben bemutatott, javarészt konzervativabb
gondolkoddsmoédra utalé adatok mutatnak-e eltérést a legfontosabb szociodemogréfiai valto-
z0k szerint: nem, iskolai végzettség, telepiiléstipus, életkor, hdztartdsi jovedelem.

A nemek kozotti kiilonbségeket bemutaté adatok (melléklet 1. tdblézat) alapjén az aldbbi-
akban figyelhetd meg szignifikdns eltérés: a férfiak éppen azokban a kérdésekben tlinnek kon-
zervativabbnak, amelyekkel kapcsolatban a romdniai kézvélemény alapvetden progressziven,
egyenl8ségpdrti médon gondolkodik: a politikai és gazdasdgi vezetésre valé alkalmassdg tigyé-
ben. A magdnszféra vonatkozdsdban, mondhatni, nagyobb az egyetértés, ugyanis mindkét nem
egységesen ugy véli, hogy a n8k elsédleges szerepe az otthonhoz kotédik. Mindazonaltal meg
kell jegyezni, hogy a kérdések tobbségében nincs kiilonbség a két nem vilaszai kozote.

A melléklet 2. tdbldzatdban az életkor és a nemi szerepekkel kapcsolatos kérdésekre adott
vélaszok kapcsolatdt ldthatjuk. A korcsoportok szerint a legnagyobb ardnyban a 55 évesek és
afolottiek (41,7%) toltoeék ki a kérddivet, majd a 35-54 évesek (36,4%), és a 18-34 évesek
(22%). Az életkor és a kérdések kozotti korreldcidk alapjdn dltalinosan elmondhatd, hogy az
életkor el8rehaladtdval né az egyetértés a hagyomanyos nemi szerepeket tdmogaté kijelentések-
kel, mind a magdnszféra, mind a munkavallalds vonatkozdsdban.

A melléklet 3. tiblizatdban a nemi szerepekkel kapcsolatos kérdésekre adott vélaszok és az
iskolai végzettség kozotti kapcesolat lithaté. Virakozdsainknak megfelel8en az iskolai végzettség
minden kérdés esetében szignifikdns hatdst mutatott. Az alapfoku végzettséglick a diplomdsok-
hoz képest 27,4 szazalékponttal nagyobb ardnyban értettek egyet azzal, hogy lényegében az
anyasdg teljesen inkompatibilis a fizetett munkavillaldssal. A mdsodik kijelentéssel, miszerint a
nd egyetlen aspirdcidja az otthon és a gyermekek, az alapfoku végzettséglick 78,2%-a, mig a
felséfoku végzettséglick 54,2%-a értett egyet. Az alapfoku végzettségliek kétszer annyian gon-
doljak, hogy a férfi dolga pénzt keresni, mig a néé a hdztartdsrol és a csalddrél gondoskodni,
mint a fels6éfokt végzettségliek. A kérdéssel, hogy a csaldd élete megsinyli, ha a né teljes mun-
kaidében dolgozik, az alapfoku végzettséglick 70,8%-a egyetértett, mig a felséfoku végzettsé-
glick korében ez az ardny 41,9%. Az egyet nem értés mértéke is az iskolai végzettség szintjének
novekedésével csokkent: az alapfoku végzettséglick 29,2%-a nem értett egyet, mig a szakiskoldt
végzettek 5,2 szdzalékponttal, a kozépfoku végzettséglick 14,8, és a felséfoka végzettségiick
28,8 szazalékponttal tobben nem értettek egyet ezzel, jelezve az iskolai végzettség szignifikdns
hatdsi.

A nék nyilvanos szerepeivel kapcsolatban kisebb kiilonbségek figyelheték meg: az alapfoka
végzettséglick fele-fele ardnyban vélekedtek arrdl tdmogatélag vagy elutasitélag, hogy a férfiak
jobb politikai vezetk, mig a felséfoka végzettséglick inkdbb nem értettek egyet ezzel. Az alap-
foku végzettséglick kétszer magasabb ardnyban gondoltdk azt, hogy az egyetemi végzettség fon-
tosabb a fitknak, mint a ldnyoknak. A férfiak jobb gazdasigi vezeti kvalitdsaival az alapfoku
végzettségliek 20,5 szdzalékponttal magasabb ardnyban értettek egyet, mint a felséfoka végzett-
séglick. A felséfoku végzettséglick utasitjdk el leginkabb ezt az llitdst.

Osszességében megfigyelhetd, hogy az iskolai végzettség magyardzoja lehet a nemi szerepek-
kel kapcsolatos elvardsok kiilonbségeinek. Az alacsonyan iskoldzottak tradiciondlisan gondol-
kodnak a n8k maginéleti szerepeirdl, mig a magasabb iskoldzottsdgtiak inkdbb progresszivebb

19



Erdélyi Tarsadalom — 22. évfolyam, 1. szdm * Tanulmdnyok

éreékrendet képviselnek a n8k nyilvanos szerepeivel kapcsolatban. Az expoziciés modell szerint
az okrtatds révén toreénd kitettség hozzdjirulhat a nemi sztereotipidk elutasitdsdhoz, mivel az
oktatds az egalitdrius eszmékhez valé kapcsolddst erdsitheti (Davis & Greenstein, 2009).

A melléklet 4. tabldzata szerint a kiilonbzd telepiiléstipusok (nagyvéros, kdzépviros, kisva-
ros, falu) lakdinak véleményei kiilonboznek a nemi szerepekkel kapcsolatban, az 6sszes kérdés-
re magas khi-négyzet-érték és jelentés szignifikancia (p = 0,000) mutatja a kiilonbségeket. Al-
taldnossigban elmondhatd, hogy a nagyvdrosok lakéi liberdlisabb, egalitdriusabb nézeteket
képviselnek a nemi szerepekkel kapcsolatban, mig a falvak lakéi hagyomanyosabb, konzervati-
vabb értékrenddel rendelkeznek. A vdrosokban él8k inkdbb elfogadébbak a n8k munkavallald-
sdval és szakmai szerepeivel kapcsolatban, mig a falusiak tobbnyire a n8k hagyomdnyos csaladi
szerepét tartjak fontosnak.

Ez a vdrakozdsunk azonban nem teljes mértékben igazolhat6. Példdul a nagyvarosiak dsszes-
ségében magasabb ardnyban vélik azt, hogy a férfiak jobb politikai vezet8k, minta n8k (51,2%).
A gazdasdgi vezetéssel kapcsolatos kérdésben is érdekes dsszeftiggést taldltunk: a nagyvarosiak
tdmogatjik ebben a nék gazdasigi kiemelt szerepvallaldsdt. A kozepes varosokban él6 emberek
a legtdmogatébbak, fele annyian értenek egyet azzal, hogy a férfiak jobb gazdasigi vezetSk a
néknél. A kisvdrosiak 11,9 és a falusiak 3,2 szdzalékponttal magasabb ardnyban utasitottdk el
ezt a nézetet. Az egyetemi végzettség tekintetében a falun él6 emberek 12,9%-kal magasabb
ardnyban értenek egyet azzal, hogy fontosabb a fitknak, mint a ldnyoknak.

A leirtak osszességében rdvildgitanak arra, hogy bizonyos nemi szerepekkel kapcsolatos véle-
mények milyen mértékben térnek el a kiilonbozd telepiiléstipusok lakéinak korében. Altald-
nossigban véve, a nagyvdrosok lakéi liberdlisabb nézeteket képviselnek a nemi szerepeket ille-
téen, mig a falvak lakéi hagyomdnyosabb nézeteket tdmogatnak. A nék munkavéllaldsival
kapcsolatban vannak eltérések, de dsszességében a vérosokban élék inkdbb elfogadébbak. A
politikai és gazdasigi vezetSi szerepekkel kapcsolatos nézetekben is szignifikdns kiilonbségek
mutatkoznak a telepiiléstipusok kozott, a nagyvdrosiak konzervativabbnak mutatkoztak ezek-
ben a kérdésekben.

A melléklet 5. tdbldzatdnak adatai a hdztartdsi jovedelem és a nemi szerepekre vonatkozé
vélemények kozotti korreldcidkat mutatjdk. Az elsd kijelentésnél mérsékelt, de szignifikdns po-
zitiv 9sszefliggés van: a jovedelem novekedésével né azoknak az ardnya, akik szerint a ndék
munkavallaldsa negativ hatdssal lehet a gyerekekre. A mésodik kijelentésnél a kapcsolat gyenge,
de szintén pozitiv és szignifikdns, a jovedelem emelkedésével nagyobb ardnyban értenck egyet
azzal, hogy a né feladata az otthon és a gyermekek gondozdsa. A harmadik kijelentés és a jove-
delem kozotti kapesolat is gyenge, pozitiv és szignifikdns, ami arra utal, hogy a magasabb jove-
delmd héztartdsokban tobben gondoljdk, hogy a né teljes munkaidés munkavallaldsa kdros
hatdssal van a csalddi életre. A negyedik kijelentésnél is gyenge, de pozitiv és szignifikdns ossze-
fuggés mutatkozik: a jovedelem novekedésével né azok ardnya, akik egyetértenek azzal, hogy a
férfiak dolga pénzt keresni, a néké pedig a hdztartdsrol és csalddrdl gondoskodni. Az egyetemi
végzettséggel kapcsolatos kijelentésnél szintén gyenge, pozitiv és szignifikins kapcsolat van a
jovedelem és a vélemények kozott, ami arra utal, hogy a magasabb jovedelm( héztartdsokban
val6szin(ibb az egyetértés azzal, hogy a fitknak fontosabb a diploma, mint a linyoknak. A po-
litikai és gazdasdgi vezetdi szerepekkel kapcsolatos kijelentések esetén nincs szignifikdns kapcso-
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lat a jovedelem és a vélemények kozott, ami azt sugallja, hogy e vélemények kialakuldsit mds
tényez8k is befolydsolhatjk.

Osszességében, a haztartdsi jovedelem kismértékben, de befolydsolja a n6k magdnéleti sze-
repeirdl alkotott véleményeket, ahol a jovedelem novekedése tradiciondlisabb megitélést ered-
ményez, mig a nék szakmai szerepeivel kapcsolatos véleményekre ez a hatds mdr kevésbé figyel-
hetdé meg.

A kovetkez8kben a valldsossdg hatdsdt vizsgdltuk a nemi szerepekrdl alkotott véleményekre,
az elébbit a rendelkezésiinkre 4ll6 véltozék koziil a templomba jdrds gyakorisigaként
operacionalizdlva. Az eredmények szerint (melléklet, 6. tibldzat) hirom kijelentésnél volt szig-
nifikdns kapcsolat a templomba jdrds gyakorisdga és a vélemények kozott. Az anya fizetett mun-
kdjanak gyerekekre gyakorolt negativ hatdsdt leginkdbb a rendszeresen templomba jérék fogad-
tdk el, mig a ritkdn vagy soha templomba nem jirék kevésbé értettek egyet. A n8k anyai vagydt
feltételezd kijelentéssel mindhdrom csoport tobbsége egyetértett, de a rendszeresen templomba
jarék magasabb ardnyban, mint az innepeken vagy ritkdn jdrok. Az egyetemi tanulmdnyok
lehetéségét inkabb a fittk szdmadra fenntartd dllitdst leginkdbb a gyakran templomba jdrdk, leg-
kevésbé pedig az iinnepeken jérék timogattik. Osszességében az adatok azt mutatjik, hogy a
gyakori valldsgyakorlds hajlamos erdsiteni a hagyomdnyos nemi szerepeket, mig a ritkdn temp-
lomba jérék valamivel progresszivebbek, bér a kiilonbségek nem nagyok.

Az elemzések sordn vildgossd valt, hogy a kétvdltozds mddszerek nem képesek teljes képet
nyuUjtani a nemi szerepekkel kapcsolatos attit(idoket befolydsolé tényez8krdl. Ezért elengedhe-
tetlen egy komplexebb elemzési médszer, jelen esetben a linedris regresszi6 alkalmazdsa. A reg-
resszi6 lehetdvé teszi, hogy t6bb véltozd egyiittes hatdsit vizsgdljuk a fliggd véltozora, ezdltal
dtfogdbb és pontosabb képet kaphatunk az erdélyi magyarok nemi szerepekkel kapcsolatos ér-
tékrendjét befolydsold tényez8krdl.

4.4. A nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények magyardzata

A tanulmdny célja annak megértése, hogy milyen tényez8k hatdrozzdk meg az emberek
tradiciondlis vagy progressziv gondolkoddsdt a nemi szerepekkel kapcsolatban. Ahhoz, hogy
mélyebben megértsiik a gondolkoddsmdédok kozotti kiilonbségeket, sziikséges egy dsszetettebb
elemzési médszer alkalmazdsa. Ezért ehhez el8szor [étre kellett hozni egy fliggd valtozot a hét
kijelentésbél, hogy azonosithassuk azt a ldtens struktirdt, amely a megkérdezettek fejében a
nemi szerepekkel kapcsolatos véleményeket rendszerbe szervezi. Ennek érdekében faktorelem-
zést végeztiink, hogy megallapitsuk, hiny dimenziéra redukdlhatdk a nemi szerepek a megkér-
dezettek szdmdra. A faktorelemzés segitségével olyan rejtett vagy nem nyilvinval6 6sszefiiggések
és strukedrdk tdrhatdk fel, amelyeket egyébként nehéz lenne észlelni. Ez lehetévé teszi, hogy
mélyebb betekintést nyerjiink az adatok mogott rejld osszeftiggésekbe és dinamikékba. Az ada-
tok standardizdldsat kovetden korreldcids mdtrixot készitettiink, amely alapjdn a f6komponens-
analizissel kivontuk a tényezdket. A tényez8k rotdciéjit Varimax rotdldssal végeztiik el, hogy a
tényez8k jobban értelmezhetévé véljanak. Az adathalmazra szimitott KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) értéke 0,822 volt, a Bartlett-teszt szignifikanciaértéke 0,000, ez azt jelenti, hogy az
adathalmazunk megfeleléen alkalmas a faktorelemzésre.

Az elemzés sordn két f6 fakrtort sikeriilt azonositani, amelyek a nemi szerepekkel kapcsolatos
attitdok f8komponenseit magyardzzak. Az aldbbi, 3. tdbldzat mutatja be az igy kapott kompo-
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nenseinket. A kijelentések faktorsilya alapjin elmondhaté, hogy az elsé faktor lényegében az
elsé hdrom kijelentést stiriti magaba, vagyis ez a faktor elsdsorban a nemi szerepek magdnéleti,
f6ként anyasdggal kapcsolatos aspektusaira dsszpontosit, beleértve a csalddi és hdztartési felada-
tok megosztasdt és az ezekkel kapcsolatos elvardsokat. A variancia 30,75%-4t magyardzza.

LAz egyetemi végzettség fontosabb a fidknak, mint a ldnyoknak” kijelentés esetében a fak-
torstly valamivel kevesebb, mint kétszerese a mdsik faktorban kialakult faktorstlynak, de ha-
tdresetként megmarad az elemzésben. Ez a tényezd a nemi szerepek nyilvdnos és munkahelyi
aspektusaira utal, beleértve a karrierrel és vezetdi szerepekkel kapcsolatos véleményeket és elvd-
rdsokat. A mdsodik f6komponens a variancia 30,08%-4t magyardzza. A faktorelemzés sordn a
két azonositott f6komponens a teljes variancia 60,84%-dt magyardzta. Ez az ardny arra utal,
hogy a valtozdék kozotti 8sszefliggések jelentds részét sikeriilt két tényezére redukalni, ami meg-
erdsiti az elemzés hatékonysdgdt.

3. tabldzat. A kialakult faktorok és a kijelentésekhez tartozd faktorszkdrok
Table 3. Identified Factors and Factor Scores Associated with the Statements

Faktor neve Allitdsok Faktorstilyok
. Lo .|Mindent egybevetve, a csaldd élete megsinyli,
A ndk maginéleti, anyai .1 1w . 0,860
vel hapcsolatos el ha a nd teljes munkaidében dolgozik
sz,er/ep etve P Ha egy anya fizetett munkdt vallal, azt megszen-
vardsok vedik a gyermekek 0,738
(megmagyardzott variancia: By —, ; ; —
Lehet munkdt véllalni, de amit egy né igazdn
30,75%) ) 0,631
akar, az az otthon és a gyermekek
A nék nyilvinos, szakmai i::[tlglilerr;tiz%};bs\giweaferﬁak}obb gazdasdgi ve- 0.863
sz,er,ep eivel kapcsolatos el- Mindent egybevetve a férfiak jobb politikai ve-
varasok k. minca ndk 0,839
(megmagyardzott variancia: j\eo > fl (,) o f b a fidknak
30,08%) z egye,teml végzettség fontosabb a fitknak, 0.567*
mint a ldnyoknak

* kevesebb, mint kétszerese, de elfogadtuk hatdresetként.

A faktorelemzés eredményei alapjin megdllapithatd, hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos
vélemények két csoportba sorolhatok: a magdnéleti szerepekkel kapcsolatos elvdrdsokra és a
nyilvinos szerepekhez valé viszonyuldsokra. Ezek a tényez8k segitenek jobban megérteni a
nemi szerepekkel kapcsolatos véleményeket, és az azok mogott rejlé struktirdkat. A faktorelem-
zés sordn az azonositott tényezdk a teljes variancia 60,84%-4t magyardztdk, ami azt mutatja,
hogy a véltozok kozotti kapesolatok jelentds részét sikertilt két tényezdre redukalni.

A tovabbiakban a két elvégzett linedris regresszidelemzést mutatjuk be. Célunk annak vizs-
gélata volt, hogy mely tényezék befolydsoljdk leginkdbb az emberek véleményét a nék magin-
életi és nyilvdnos szerepeivel kapcsolatban. Az elemzéshez a kovetkezd fiiggetlen véltozékat
haszndltuk: a megkérdezett neme, életkora, iskolai végzettsége (alapfok, szakiskolai, kozépfo-
ku, felséfokt), lakéhelyének tipusa (nagyvéros, kozépvdros, kisvdros/falu), munkaerdpiaci std-
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tusza (foglalkoztatott, nyugdijas, didk, egyéb/inaktiv), csalddi dllapota (hdzas vagy nem hdzas),
valamint a templomba jdrds gyakorisdga (gyakori vagy ritka). A regresszidelemzés ezeknek a
tényezGknek a hatdsdt vizsgalta a két £6 attit(idfaktorra: a nék magdnéleti és nyilvdnos szerepe-
ire vonatkozd elvdrdsokra.

Az els6 linedris regressziés modell fiiggd véltozdja a ,,nék magdnéleti szerepeivel kapcsolatos
elvdrdsok” volt, és magyardzdereje viszonylag alacsony (korrigalt = 0,067), tehdt a modellbe
bevont véltozék csupdn 6,7%-ban magyardzzak a magdnéleti szerepekkel kapcsolatos elképze-
léseket. Szignifikdns hatdst gyakoroltak a kovetkezd véltozék: a nagyviros, a legfeljebb alapfo-
ki, a szakiskolai és a felséfoku végzettség, foglalkoztatottsdg, didkstdtus és templomba jdrds
gyakorisdga. A fliggd véltozot agy kell értelmezni, hogy minél alacsonyabb az értéke, a megkér-
dezett anndl hagyomdnyosabban gondolkodik a n8k magdnéleti szerepeir8l, magasabb érték
esetén pedig egalitdriusabb szemléletet titkroz. A nagyvirosban élék korében pozitiv, igy a
nagyvirosi lakosok szignifikdnsan (p = 0,002) progresszivebben vélekednek a nék csalddi szere-
peirdl, mint mds telepiiléseken él6k. Az iskoldzottsdg is szerepet jdtszik a magdnéleti feladatok-
kal kapcsolatos gondolkoddsban: az alapfoka és szakiskolai végzettséglick negativan, mig a fel-
s6foku végzettségliek pozitivan értékelik a csalddi szerepeket (alapfokd p = 0,018, szakiskola
p = 0,026, felséfokd p = 0,004). A foglalkoztatottak és didkok szignifikinsan pozitivan gondol-
kodnak a ndi szerepekrél, mig azok, akik gyakran jérnak templomba, szignifikdnsan (p = 0,036)
negativabban vélekednek a csalddi szerepekrél.

Az eredmények arra utalnak, hogy a nagyvdrosi lakosok, felséfoku végzettséggel rendelke-
z8k, a foglalkoztatottak és a didkok kevésbé gondoljak tgy, hogy a ndiességhez alapvetSen
kapcsolédna a maginéleti feladatok villaldsa, ebben az értelemben modernebb gondolkoddsu-
ak. Mig az alapfoku és szakiskolai végzettséggel rendelkez8k, illetve akik gyakran jirnak temp-
lomba, hagyomdnyosabban vélekednek a n6k magdnéleti szerepeirdl.

Osszességében megallapithaté, hogy minden mds véltozét kontroll alatt tartva a nagyvirosi
lét, a fels6foka végzettség, a foglalkoztatottsdg és a didkléc magyardzzdk a legerésebben a nemi
szerepek magdnéleti vonatkozdsaival kapcsolatos progresszivebb, liberdlisabb, egalitaridnusabb
gondolkoddst. A megkérdezettek kozott elég nagy konszenzus van abban, hogy a maganszféri-
ban végzett gondoskoddsi munka a nék feladata és az elsédleges dolga a néknek az otthonte-
remtés, és ezeknek a feladatoknak a munkavallaldst is ald kell rendelnie. De ez a felsorolt négy
jellemzd noveli annak a valdszintiségét, hogy az egyén ezt a tradiciondlis konszenzust, legaldbb-
is részben, megkérddjelezze. Az alacsonyan iskoldzottak és azok, akik igy definidlva valldsosabb-
nak tekinthetdk, viszont még er8sebben vélik tgy, hogy a né alapvetd szerepe a gondoskodds.
Mindezekbdl tehdt kideriil, hogy mely tényez8k novelik annak a valészintiségét, hogy valaki
nemek szerint differencidltan, a nemekrdl alkotott tdrsadalmi képzetek mentén osztand el az
egyes tarsadalmi feladatokat, a gondoskoddé és fizetett, vezeté munkakat.

A masodik regresszidelemzés fligg véltozdja a ,nék nyilvdnos és szakmai szerepével kapcso-
latos elvdrdsok” volt. Ez a modell is gyenge magyardzéerdvel rendelkezik (korrigale = 0,073),
ami azt jelzi, hogy a fiiggetlen valtozék csupdn 7,3%-ban magyardzzék a nék nyilvinos szere-
peivel kapcsolatos elképzelések variancidjdt. Szignifikdns hatdst gyakoroltak a kévetkezd valto-
z0k: a nagyvéros, a kozépviros, a foglalkoztatott status és a nem. A fliggd véltozdk értékei azt
mutatjdk, hogy a vilaszadé mennyire tradiciondlisan vagy progressziven gondolkodik a nék
szerepérdl a nyilvdnossdgban, példdul ha egy né politikai vagy gazdasdgi vezetdi poziciéban van.
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A nagyvdrosban él6k szignifikdnsan (p = 0,032) tradiciondlisabban vélekednek, mig a kézépvé-
rosiak szignifikinsan (p = 0,000) progresszivebben gondolkodnak a nék szakmai szerepeirél. A
nagyvdrosiak esetében ellentmonddsos eredmény ldthaté: bar a nék maginéleti szerepeirdl
progresszivebben vélekednek, a nyilvinos szerepeik tekintetében tradiciondlisabbak, és nem
tdmogatjik 8ket a vezetd pozicidkban. A foglalkoztatottak szignifikdnsan (p = 0,012) pozitivan
értékelik a n8k publikus szerepeit, ami progresszivebb nézépontot titkréz. A nemi véltozék
alapjén megéllapithatd, hogy a férfiak véleménye szignifikinsan (p = 0,000) negativabb a nék
nyilvdnos szerepeivel kapcsolatban.

Osszességében megéllapithatd, hogy a kézépvérosi élet és a foglalkoztatottsdg magyarazzik
a legerdsebben a nék nyilvinos szerepeivel kapcsolatos progresszivebb vélekedéseket. A kozép-
vérosban él6k és a foglalkoztatottak valdszin(ibb, hogy megkérddjelezik a tradiciondlis konszen-
zust, miszerint a vezetés és a diploma a nék szimdra nem megfeleld. Ezzel szemben a nagyvi-
rosban él8k és a férfiak ersebben vélik gy, hogy a n8knek nem feltétleniil val6 a vezetd pozicié
a politikai és gazdasdgi palydkon.

Mindkét regresszidelemzés arra vildgit rd, hogy az emberek véleményét a n6k magdnéleti és
nyilvdnos szerepeivel kapcsolatban szimos szociodemografiai tényez8 magyardzza, mint példdul
a lakShely tipusa, az iskolai végzettség, a nem és a templomba jdrds gyakorisdgaval megragadott
valldsossdg. Meg kell jegyezni, hogy bar a modellek magyarazéereje viszonylag alacsony, mégis
jelentds Osszefiiggéseket tdrtunk fel a vizsgdlt véltozdk kozote. A nék magdnéleti szerepeivel
kapcsolatban a nagyvérosiak példdul progresszivebben gondolkodtak, mig a nék nyilvdnos sze-
repeivel kapcsolatban mdr negativabban vélekedtek. A felséfoku végzettséglick, a foglalkozta-
tottak és a didkok pozitivan gondolkodnak a nék magdnéleti szerepeirdl, inkdbb progressziv
nézeteket tdmogatnak. Az alacsonyan iskoldzott és valldsosabb egyének hagyomdnyosan gon-
dolkodnak a nék maganéleti szerepeirdl, vagyis szerintiik a néknek a munkavallaldsukar ald kell
rendelniiik a maginéleti szerepeiknek és a gondoskodaisi feladataiknak. A foglalkoztatottak a
ndk magdn- és publikus szerepeit illetden is progresszivebben gondolkodnak. Végiil a férfiak
negativan itélik meg és nem tdmogatjdk a karrierista néket a modell szerint.

(OSSZEGZES £S KOVETKEZTETESEK

A kutatds dtfogd célja az volt, hogy feltirjuk az erdélyi magyarok nemi szerepekkel és nemi
egyenl8séggel kapcsolatos véleményét, viszonyuldsait. Kivdncsiak voltunk, hogy mi jellemzi az
erdélyi magyarok gondolkoddsit a nemi szerepekrél, és milyen tényezék magyarazzék a prog-
ressziv vagy tradiciondlis vélekedések kialakuldsdt egy alapvet8en tradiciondlis tdrsadalomban.
Kutatdsunkra gy tekintiink, mint ami egy bizonyos foku {rt is pétol, tekintettel arra, hogy az
erdélyi magyarok vonatkozdsiban a nemi egyenlétlenség kérdése, a ndk helyzete, valamint
mindezekkel kapcsolatban az egyének gondolkoddsmédja meglehetésen alulkutatott, minde-
nekel6tt taldn amiatt, mert egy etnikai kisebbség esetében a nemzetiségbél fakadé sajétos hely-
zet elfed minden egyéb tovébbi differencidltsigot, a homogenitds hamis ldtszatdt keltve.

Az természetesen mdr elemzésiink elkészitése elétt szimunkra is, akdrcsak a tdgabb kutatd,
de akdr laikus kozosség szdmdra is ismert volt, hogy a legtobb volt szocialista tirsadalomhoz,
kiilondsen pedig az erésen valldsosakhoz hasonléan a romdniai lakossdg, és azon beliil a magyar
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kisebbség tagjai korében nemcsak erdteljes a nemi egyenlétlenség a legtobb gazdasdgi, politikai
vagy oktatdsi dimenziéban, hanem a férfiak és n8k egyenlétlenségének kérdésében az egyének
inkdbb konzervativan gondolkodnak. Adataink ezttal az EVS 2019/2020-as nemzetkézi sz-
szehasonlité adatfelvételének erdélyi magyar almintdjdbdl szarmaztak, melyeket a kolozsvari
Nemzeti Kisebbségkutaté Intézet jévoltdbdl tudtunk elemezni.

Egyik legfontosabb eredményiink az, hogy nem lehet egységesen tradiciondlisnak vagy
progresszivnek tekinteni a romdniai magyar kozdsséget, nemcsak az egyes tdrsadalmi csoportok
kozotti véleménykiilonbségek miatt, hanem azért sem, mert maguk a vélemények is valéjaban
két dimenziéra bonthatdk, amint ez a faktorelemzésbdl kideriile. A megkérdezettek szdmdra
ezek szerint élesen kiilonvdlik mindaz, amit a n6k magdnéleti szerepeirdl gondolnak, kiilénos-
képpen az anyasdg vonatkozdsiban, attdl, amit a nyilvdnossdgban, a munkaerdpiacon, szakmai
stkon végzett tevékenységiikrdl vélnek. Az adatok arra utalnak, hogy az egyének 6sszességében
egalitaridnusabban gondolkodnak a nék szakmai, politikai érvényesiilésének lehetdségérél,
mint magdnéleti gondoskodé szerepiikrél, de egydltaldn nem magdtdl értet8dé az, hogy utébbi
egyfajta tradiciondlis gondolkoddsra utal, vagy pedig az anyai szerep jelentéségét hangstilyozza
egy alapvetSen egyenlétlen, kozszolgdltatdsokat nem megfelelé mértékben nyujté dllamban.
Mindazondltal, bir magyardzé modelljeink gyengék, varakozdsainknak és a kordbbi elméletek-
nek megfeleléen, minden mést kontroll alatt tartva, a telepiilésméret, az iskoldzottsig, a
munkaerdpiaci stdtusz, valamint a valldsossdg is alakitja e meggy6z38déseket. A nem minddssze
a nyilvdnos, szakmai szerepek nemi meghatdrozottsdgaval kapcsolatos nézeteket befolydsolta,
mégpedig oly médon, hogy a nék szdmdra inkibb elfogadhaté az, hogy a gazdasigban vagy
politikdban magas szinten is szerepet véllaljanak.

Maga a két dimenzid, annak kiilonvdldsa, valamint éppen e torésvonal mentén széttartd
viszonyuldsok viszont mar 6nmagukban is jol jelzik a megrekedt forradalom valésigit. A nék
perspektivdjdbdl nézve, tgyszélvin nemektdl figgetlen egyetértés van a tekintetben, hogy az
anyasdg, a gyermeknevelés valéjaban alig dsszeegyeztethetd a fizetett munkavallaldssal. Ectdl
fuggetleniil viszont azt, hogy a nyilvdnos szerepek nem nemileg meghatirozottak, abban a n6k
magasabb ardnyban hisznek, mint a férfiak. Ugy tiinik tehdr, hogy a nék éppen azt a kettdsséget
interiorizaltdk, ami a megrekedt forradalom fogalmdbdl dtsejlik, nevezetesen, hogy ugyan bar-
milyen szakmai pélydra alkalmasak, illetve aspirdlniuk lehetséges, ekozben szinte kizdrdlag rd-
juk hdrulnak a csalddi gondoskoddsi szerepek. A kettds teherbdl szdrmazé fesziiltségeket nem
igyekszik semmilyen intézmény enyhiteni, erre nem léteznek tdrsadalmi megolddsok, hanem
ennek feleléssége és sulya kizdrélag a nékre hdrul. A romdn tdrsadalomban magégval a kettds
fesziiltséggel is individudlisan kell a néknek megkiizdeniiik, mint ahogy a férfitirsadalom eset-
legesen elitéld, leértékeld viszonyuldsdval is. A korabbi koroktdl eltéréen pedig a mai ndk hely-
zetét tobbek kozott az is neheziti, hogy az az ideolégia vagy mozgalom, amely névleg éppen az
& érdekeiket kellene képviselje, valéjdban ugyantgy egyéni megkiizdések kialakitdsira és a
strukturdlis akadalyok figyelmen kiviil hagydsdra buzdit.
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